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Uma história de compromisso e crescimento
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Patrocinadores

Garantir um futuro com segurança
previdenciária e prosperidade ao
servidor público do Distrito Federal e
sua família.

M I S S Ã O

Ser uma Entidade de referência na
gestão da Previdência Complementar
do Servidor Público, com ênfase na
rentabilização dos planos, no
atendimento ao participante e na
qualidade de vida do servidor.

V I S Ã O

Integridade, Transparência, Inovação e
Excelência.

V A L O R E S

A DF-PREVICOM é a única e exclusiva entidade fechada de previdência
complementar para os servidores públicos efetivos do Distrito Federal. Nosso
compromisso é proporcionar proteção e segurança para o servidor e sua família,
garantindo um futuro próspero e tranquilo.
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Período: 

Dedicamos este espaço para expressar nossa sincera gratidão à Regina Dias, que desempenhou com distinção

o papel de Diretora-Presidente da DF-PREVICOM ao longo dos últimos cinco anos. Sua liderança e

comprometimento foram fundamentais para o desenvolvimento e o fortalecimento de nossa instituição

durante seu mandato. Agora, ao iniciar um novo capítulo como Diretora de Seguridade da FUNPRESP-EXE,

Regina leva consigo o legado de integridade, competência e dedicação que tão bem representou em nossa

Fundação.

A equipe da DF-PREVICOM se une para desejar à Regina sucesso em sua nova jornada profissional.
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O ano de 2023 foi profícuo para a DF-PREVICOM. Em apenas 5 anos de

existência, já celebramos a maturidade da Fundação e nos destacamos

entre as entidades fechadas de previdência complementar no país.

Neste ano, atingimos o primeiro lugar de resultado dos investimentos do

Plano DF-Previdência entre as EFPC’s de servidores públicos, com uma

rentabilidade superior a 16%. Este resultado foi fruto de uma estratégia

acertada em relação ao momento do passivo do plano, jovem e em forte

crescimento, que não apenas admite, mas exige a busca de ativos de

risco, que permitam gerar valor e rentabilizar a carteira, sem perder de

vista a busca pela segurança.

Nossa Governança segue em constante processo de aprimoramento. A

revisão do Estatuto, promovida em 2023, com grande esforço sinérgico

de colaboradores, órgãos estatutários, participantes e patrocinadores,

disponibiliza aos stakeholders um instrumento efetivo para o

cumprimento dos valores da DF-PREVICOM.

A busca por excelência nos levou a promover mais uma revisão no

regulamento do Plano DF-Previdência, estabelecendo maior flexibilidade

em relação a institutos e total aderência às novas normas do setor.

Do ponto de vista administrativo, também inauguramos em 2023 uma

gestão baseada em resultados, por meio do estabelecimento de

objetivos e metas que, alinhados ao Planejamento Estratégico da

Entidade, asseguram engajamento, comprometimento e coordenação

entre todos os órgãos estatutários, unidades administrativas e

colaboradores.

A Diretoria-Executiva reconhece que todas as conquistas só foram

possíveis graças à dedicação de nosso corpo de pessoal, que, com seu

empenho e sua lealdade diários, dá contribuições valiosas para o

aperfeiçoamento da gestão e asseguram a confiança, a estabilidade e a

maturidade de nossa operação.

O engajamento e o espírito de integridade de nossos Conselhos também

são objeto de nossa gratidão, pelo esforço empreendido para

disponibilizar aos nossos participantes um legado de confiança,

qualidade e distinção no que fazemos.

Estamos preparados para voos maiores e para os desafios que se

colocarão diante de nós.

Desejamos a todos uma ótima leitura!
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É com satisfação que apresento o Relatório Anual de Informações de

2023 da DF-PREVICOM. Este ano foi de especial importância para nossa

entidade, marcando não apenas cinco anos desde a sua fundação, mas

também um período significativo de crescimento e consolidação de

nossa posição no setor de previdência complementar.

Celebramos os frutos de uma estratégia de investimentos exitosa ao

mesmo tempo que destacamos os avanços em nossa governança

corporativa, que refletem a melhoria contínua de nossos processos e

práticas de gestão. Tais conquistas são fruto do comprometimento do

Conselho Deliberativo na sua busca por aderir aos mais elevados padrões

de integridade e transparência, pilares que asseguram a prosperidade

contínua da DF-PREVICOM.

A dedicação excepcional de nossa Diretoria-Executiva e equipe de

colaboradores, um grande diferencial de nossa entidade, tem sido

essencial. Eles têm demonstrado competência, profissionalismo e

comprometimento exemplar, impulsionando o desenvolvimento

contínuo e sustentável da nossa Fundação.

Atualmente, a DF-PREVICOM desfruta de uma fase de robustez e

amadurecimento. Ainda jovem enquanto instituição, já demonstramos

segurança operacional que garante aos nossos participantes um

ambiente confiável e rentável para a gestão de seus recursos

previdenciários.

Os avanços e resultados obtidos em 2023 são uma clara demonstração

de que estamos no caminho correto. Com uma governança cada vez

mais consolidada e eficaz, estamos bem equipados para enfrentar

desafios futuros e capturar oportunidades emergentes, sempre com o

foco no bem-estar e prosperidade de nossos participantes e suas

famílias. Conforme olhamos para o futuro, reafirmamos nosso

compromisso de aderir com firmeza à nossa missão de garantir

segurança previdenciária, de cultivar nossa visão de ser uma referência

na previdência complementar, e de viver nossos valores de integridade,

transparência, inovação e excelência.

Contamos com o apoio de cada um de vocês para juntos construirmos

um futuro ainda mais promissor para a DF-PREVICOM e todos os seus

participantes. Agradecemos por fazerem parte dessa jornada conosco.

Presidente do Conselho Deliberativo
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Como presidente do Conselho Fiscal da DF-PREVICOM, é

gratificante compartilhar que no ano de 2023 a Fundação

alcançou grande maturidade institucional. A gestão prudente dos

recursos, o compromisso com a transparência e a

responsabilidade financeira foram fundamentais para alcançarmos

esse resultado. Nossos investimentos tiveram um desempenho

sólido e a diversificação da carteira e a gestão ativa dos recursos

nos permitiram mitigar os riscos e capturar oportunidades de

crescimento, garantindo assim a sustentabilidade de nosso plano.

Presidente do Conselho Fiscal

RELATÓRIO ANUAL 2023 | DF-PREVICOM

No que diz respeito à governança, o Conselho Fiscal dedicou esforços

significativos para garantir a conformidade com todas as

regulamentações pertinentes e promover as melhores práticas de

governança corporativa. Essa atuação é importante, pois assegura a

confiança de nossos participantes e reforça a credibilidade da

Instituição.

É importante destacar que esses resultados não seriam possíveis sem o

comprometimento e a dedicação de nossa equipe e dos Órgãos

Colegiados da DF-PREVICOM.

Estamos confiantes de que estamos no caminho certo para continuar a

cumprir nossa missão.
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Nosso compromisso 
primordial é fortalecer a 

educação financeira e 
previdenciária aos 

servidores públicos do 
Distrito Federal.

Em 2023, a DF-PREVICOM organizou uma série de

palestras com o objetivo de fomentar a educação

previdenciária de forma clara e objetiva aos seus

participantes, patrocinadores e servidores

públicos efetivos do Distrito Federal. O foco

principal dessas apresentações foi orientar os

novos servidores, além de oferecer sessões de

treinamento para gestores de Recursos Humanos.

Por meio dessas iniciativas, a DF-PREVICOM

reafirmou seu compromisso em promover uma

melhor compreensão das questões

previdenciárias para seu público-alvo.

Ao oferecer programas educacionais adaptados, a

DF-PREVICOM visa capacitar os servidores

públicos do Distrito Federal para tomarem

decisões financeiras conscientes sobre seu futuro.

Essa iniciativa reflete o compromisso da fundação

em fornecer informações relevantes e acessíveis,

que contribuam para o bem-estar financeiro e a

segurança previdenciária de seus participantes.
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Muitas palestras, ambientações e cursos foram realizados pela DF-

PREVICOM no ano de 2023. Destacamos a abordagem especializada

sobre investimentos na Câmara Legislativa do Distrito Federal

(CLDF), prestando contas aos participantes do Plano sobre nossa

estratégia de investimentos. Além disso, foram realizadas palestras

de ambientação em diversos órgãos vinculados ao Governo do

Distrito Federal, como a Secretaria da Mulher, Defensoria Pública

do DF, Procuradoria Geral do DF, Secretaria de Justiça, entre

outros, reforçando o compromisso da DF-PREVICOM em promover

a educação financeira, previdenciária e de investimentos. Essas

iniciativas refletem o papel ativo da Entidade na disseminação de

informações e no fortalecimento da cultura previdenciária em toda

a comunidade do Distrito Federal.
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O novo Estatuto da DF-PREVICOM foi

aprovado pela Portaria PREVIC nº

337, de 19 de abril de 2023,

publicada no Diário Oficial da União

do dia 24 de abril de 2023. Com a

iniciativa de alterar este importante

instrumento, a DF-PREVICOM buscou

aprimorar a governança da Entidade,

trazendo mais transparência e

segurança Ao seu funcionamento.

Textos na íntegra disponíveis no site da DF-PREVICOM: https://www.dfprevicom.com.br/legislacao/

• EXCELÊNCIA

O novo estatuto determina que a escolha de

novos membros da Diretoria-Executiva se

dê por meio de processo seletivo, exigida

qualificação técnica, com divulgação e

transparência, conduzido sob a orientação e

supervisão do Conselho Deliberativo.

• TRANSPARÊNCIA

Os principais instrumentos de governança

da DF-PREVICOM, como o Estatuto Social,

Regimento Interno, Regulamento do Plano

de Benefício, Código de Ética e de Conduta

e as Políticas da DF-PREVICOM deverão ser

amplamente divulgados. As atas de reuniões

dos órgãos estatutários também deverão

ser disponibilizadas em nosso sítio web.

• GESTÃO PARITÁRIA

Os membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal serão todos

participantes ou assistidos de plano de

benefícios administrado pela DF-

PREVICOM e, ainda, participantes ativos

servidores públicos do Distrito Federal

titulares de cargos efetivos.

• APRIMORAMENTO DO TEXTO

Além de aperfeiçoar os mecanismos de

governança da Entidade, o novo

estatuto passou por ampla reforma

redacional, buscando aprimorar o texto

e adequá-lo às novas normas do setor.

Além disso, buscamos contemplar, plenamente, as adaptações

exigidas pelas novas normas do setor, em especial, o constante na

Resolução CNPC nº 35/2019.

3

https://www.dfprevicom.com.br/legislacao/


RELATÓRIO ANUAL 2023 | DF-PREVICOM

O novo regulamento do Plano DF-Previdência,

aprovado pela PREVIC em março de 2023, facilita

a acumulação de recursos para aposentadoria.

Agora, os participantes podem incluir a

remuneração do local de trabalho e cargos de

confiança na base de cálculo da contribuição,

com igual valor de contribuição do órgão

patrocinador. Além disso, em caso de

exoneração, o servidor pode resgatar uma parte

maior das contribuições do patrocinador.

Textos na íntegra disponíveis no site da DF-PREVICOM: https://www.dfprevicom.com.br/legislacao/

• CARGO EM COMISSÃO: possibilidade de contribuições patrocinadas

para quem ocupa cargo em comissão. Há ainda possibilidade de incluir

no salário de participação verbas decorrentes do local de trabalho.

• MAIOR RESGATE: direito a resgate de parcela maior das contribuições

do patrocinador em caso de quebra de vínculo;

• PORTABILIDADE: aqueles que trouxeram recursos de outros planos de

previdência poderão portar esses valores enquanto ainda estiverem na

carreira ativa do DF;

• PENSÃO POR MORTE: divisão total do saldo para beneficiários de

pensão por morte.

Outra mudança importante é a possibilidade de portabilidade de valores de

outros planos de previdência enquanto estiverem na carreira ativa do DF. Para

beneficiários de pensão por morte, há, ainda, a divisão total do saldo,

permitindo que cada parte seja tratada independentemente. Confira as

principais mudanças ao lado.

4
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Textos na íntegra disponíveis no site da DF-PREVICOM: https://www.dfprevicom.com.br/legislacao/

O Conselho Deliberativo, por meio da Resolução nº 82, de 28 de

agosto de 2023, aprovou ampla reforma na Política de Alçadas da

Entidade.

Este importante instrumento de governança disciplina

responsabilidades, competências, instâncias e limites para aprovações

e tomadas de decisão, de acordo com os níveis hierárquicos e

unidades organizacionais existentes na DF-PREVICOM.

Foram realizadas adaptações de definições, limites e regras gerais.

Essa evolução permitirá uma melhor distribuição das

responsabilidades entre os diversos gestores da DF-PREVICOM, sem

perder de vista a necessidade de flexibilidade e qualidade de sua

gestão operacional.

5
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A DF-PREVICOM lançou a versão atualizada da Cartilha do Participante, um material

didático que esclarece, de modo objetivo e prático, as dúvidas sobre o funcionamento

do Regime de Previdência Complementar dos Servidores do DF, sobre a própria

Fundação e, claro, em relação ao Plano de Benefícios DF-Previdência.

O documento traz as normas de funcionamento do plano, informações sobre gestão de

investimentos, custeio da Entidade, regimes de tributação, procedimentos operacionais

e muito mais.

Com ele, nosso participante terá à disposição todas as respostas necessárias para

compreender tudo sobre a DF-PREVICOM.

Acesse a Cartilha do Participante agora em nosso sítio web.
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A rentabilidade dos investimentos do Plano DF-Previdência acumulou,

ao longo de 2023, a marca excepcional de 16,17% de rentabilidade,

marcando o melhor desempenho anual na história da Fundação.

Isso representa uma performance equivalente a 186,94% do índice de

referência do Plano e de 124% do CDI.

Esse sucesso é reflexo da nossa sólida governança e da capacitação do

nosso corpo técnico. Estamos comprometidos em proporcionar maior

segurança para a aposentadoria dos nossos participantes.
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A DF-PREVICOM celebrou seu quinto aniversário no dia 24

de outubro de 2023, marcando essa ocasião especial com

um evento repleto de aprendizado e descontração. O

evento contou com uma palestra inspiradora sobre

planejamento financeiro, ministrada pelo economista

Aquiles Mosca, reunindo colaboradores, parceiros,

conselheiros e participantes do plano de benefícios. Houve

distribuição de brindes exclusivos e um delicioso café da

manhã. Agradecemos a todos que contribuíram para o

sucesso da nossa jornada até aqui. Juntos, estamos

construindo um futuro financeiro mais sólido e promissor.
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Aprovado pelo Conselho Deliberativo em

novembro, o documento traz

transparência total nos processos de

gestão de recursos, com detalhes sobre as

perspectivas para cada classe de

investimento diante do cenário

macroeconômico.

Destaque para o novo design, mais amigável, claro e objetivo, facilitando

a leitura e o entendimento. Se você é participante do plano DF-

Previdência, essa leitura é essencial. Descubra como seus recursos serão

geridos para garantir uma aposentadoria sólida no futuro.

Em setembro de 2023, ultrapassamos a

marca de 3 mil participantes no Plano DF-

Previdência, apenas 4 meses depois de

termos atingido o número de 2 mil

participantes. O crescimento acelerado na

quantidade de participantes é motivo de

celebração e gratidão para a Fundação, pois

reflete a confiança depositada pelos servidores do Distrito Federal em nossa

previdência complementar. Agradecemos a cada um dos mais de 3 mil

servidores que escolheram a DF-PREVICOM para cuidar de seu futuro

financeiro. Também estendemos nossos agradecimentos aos nossos

patrocinadores, colaboradores, conselheiros e dirigentes. É por meio de

união e esforços conjuntos que continuaremos a fortalecer nossa Fundação.
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Órgão de Controle Interno Responsável pela definição da Política Geral.

Responsável pela administração da Entidade.

Membros

3 eleitos 3 indicados

1 extraordinária
12 ordinárias 

Reuniões em 2023Membros

2 eleitos 2 indicados 12 ordinárias 

Reuniões em 2023

Presidência Administração Seguridade Investimentos

Responsável pelo cumprimento
do Código de Ética e de Conduta. Responsável por avaliar e emitir pareceres 

sobre as propostas de investimentos.

Responsável por propor políticas, estratégias 
e diretrizes de Tecnologia da Informação.

Responsável por estabelecer metodologia e 
monitorar o planejamento estratégico, a 

gestão de riscos e o mapeamento de 
processos.
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No ano de 2023, a equipe da DF-PREVICOM era composta por 13 colaboradores e 2 diretores, todos contratados por meio de rigoroso processo seletivo,
com critérios técnicos e aplicação de provas e entrevistas. Na sua gestão de pessoas, a DF-PREVICOM se mantém atenta à busca pela excelência técnica,
compartilhamento de conhecimentos, manutenção de um saudável ambiente organizacional e a capacitação de seus profissionais.
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Em 2023, inauguramos uma gestão baseada em resultados, tendo como
fundamento um amplo planejamento estratégico, que estabeleceu 4 eixos
de atuação de longo prazo, além de diversos objetivos táticos para a DF-
PREVICOM no período de 2023 a 2026.

O plano de metas do ano de 2023 foi cumprido em 70% pela Entidade,
demonstrando que acertamos na estruturação de nosso Plano de Ação,
além de termos obtido resultados significativos na construção de uma
cultura organizacional baseada em desempenho e resultados.

Embora os resultados alcançados tenham sido satisfatórios, o Conselho
Deliberativo realizou ampla revisão nas metas para o exercício de 2024, de
modo a assimilar o aprendizado do período e adaptar o plano às novas
necessidades que se apresentam continuamente à Fundação.

Com isso pretendemos continuar a impulsionar o crescimento do Plano DF-
Previdência, aprimorar a experiência de nosso participante e buscar
oportunidades de inovação.

Assegurar a viabilidade econômico 
Financeira da DF-PREVICOM

Desenvolver a gestão, observando-se as 
Melhores práticas de governança do 
segmento.

Promover o crescimento das reservas com 
segurança e consistência, considerando as 

características dos participantes.

Aprimorar o atendimento e a comunicação com 
os participantes.
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No ambiente dinâmico e desafiador em que atuamos, um adequado

gerenciamento de riscos e uma diligente gestão de processos são

fundamentais para garantir a confiança e a segurança de nossa operação. A

DF-PREVICOM adota as melhores práticas do setor, tendo evoluído,

consideravelmente, no exercício de 2023.

Destaque para o início de um novo ciclo de gerenciamento de riscos, por

meio de inspeções, análises de incidentes anteriores, consulta a

especialistas e revisão de documentação relevante, sob a coordenação de

nosso Comitê de Governança, Riscos e Controle e que envolveu todas as

unidades administrativas da Entidade.

Nosso mapeamento de procedimentos operacionais também teve

evoluções significativas no ano de 2023, com destaque para o

levantamento de todos os processos das áreas administrativas, de

seguridade e de gestão de investimentos da Fundação.
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Evento
Taxa de 
carregamento

Taxa de 
administração

Contribuição 
Administrativa

Contribuição Normal 7,0% - -

Contribuição Facultativa 3,0% - -

Saldo em conta - 0% 0%

Portabilidade entrada 0% 0% 0%

Pagamento benefício 0% - -

Pagamento resgate 0% - -

Pagamento portabilidade 0% - -

O Plano DF-Previdência é o plano oferecido pela DF-PREVICOM para os
servidores públicos do Distrito Federal, aprovado pela Portaria PREVIC nº
173/2019, em 1º de março de 2019, quando passou a ter vigência
automática para os novos servidores do DF. O Plano teve sua primeira
alteração em 4 de fevereiro de 2022, com a publicação da Portaria PREVIC
nº 118/2022. Já em 2023, o Plano teve sua segunda alteração em 17 de
março de 2023, com a publicação da Portaria PREVIC nº 189/2023.

Trata-se de um plano estruturado na modalidade “contribuição definida”
(CD) puro, o que significa que cada participante tem uma conta individual,
em que suas contribuições e as de seu patrocinador são acumuladas. O
valor do benefício dessa aposentadoria complementar é calculado com
base no saldo dessa conta individual no momento da aposentadoria. O
benefício mensal é permanentemente vinculado ao montante acumulado,
eliminando o risco de déficits.

O seu passivo atuarial é o valor disponível nas contas individuais dos
participantes, deduzido o seu custeio e acrescido do resultado dos
investimentos. As premissas do plano DF-Previdência, incluindo as tábuas
biométricas, são as variáreis estimadas para a gestão financeira e atuarial
do Plano. Taxa de administração: % sobre o saldo de conta dos participantes;

Taxa de carregamento: % sobre as contribuições;
Contribuição Administrativa: % sobre o saldo do Participante Especial.

O Plano de Custeio vigente, aprovado pela Resolução nº 85, de 31 de
outubro de 2023, expressa as obrigações do Plano DF-Previdência para o
custeio da Entidade, conforme tabela abaixo:
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O Plano DF-Previdência iniciou o ano de 2023 com 1.609 participantes e
encerrou o exercício com 3.345, o que representa um relevante
crescimento (+108%), dobrando sua base de ativos.

A maior parte destas inscrições decorre de posses de novos servidores
em importantes carreiras do DF, como médicos, enfermeiros e agentes
socioeducativos. O Poder Legislativo também nomeou novos servidores,
que se mantiveram, quase na sua integralidade, inscritos no Plano DF-
Previdência. O aumento da carga horária e os reajustes concedidos
também contribuíram para o ingresso de novos participantes no RPC/DF.
O Plano DF-Previdência manteve uma alta taxa de permanência, com
apenas 173 cancelamentos em 2023, entre desistências e pagamentos de
institutos de Resgate e Portabilidade. Não há, até o momento,
participantes nas categorias de beneficiários ou assistidos.

A DF-PREVICOM chegou ao fim do exercício com participantes de todos
os seus patrocinadores, sendo 320 da Câmara Legislativa, 57 da
Defensoria Pública, 110 do Tribunal de Contas e 2.858 do Poder
Executivo. Sob o critério da forma de ingresso, 391 são de migração e
2.954 são de empossados já no novo regime de previdência RPC/DF.

Veja na tabela ao lado as informações detalhadas do perfil dos
participantes da DF-PREVICOM.

CLDF DPDF GDF TCDF

Participantes Patrocinados 320 24 2.839 110

Participantes Individuais - - 17 -

Participantes Especiais (Autop.) - - 1 -

Participantes Vinculados (BPD) - - 1 -

Total

320 57 2.858 110

10% 2% 85% 3%

Ex-Participantes 4 1 22 1

Portabilidade de Saída 6 2 4 3

Resgate Total 1 - 16 5

Cancelamentos com Reembolso 20 6 141 -

CLDF DPDF GDF TCDF

Total de adesões 351 66 3.041 119

Total de cancelamentos 24 7 163 1

Total de saídas institutos 7 2 20 8

Total de ativos 320 57 2.858 110

% de retenção 93% 89% 95% 99%

% de cancelamentos 7% 11% 5% 1%
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O Plano DF-Previdência iniciou o exercício financeiro de 2023 com o
saldo de R$34.709.212,40. Ao longo do ano de 2023, as entradas de
recursos totalizaram R$28.289.140,29 e as saídas totalizaram
R$793.480,03, relativas, em sua maior parte, ao pagamento de
transferências para outras entidades de previdência por meio da
portabilidade de recursos de servidores que deixaram o serviço público
do Distrito Federal.

O saldo final atualizado do plano DF-Previdência no encerramento de
2023 resultou no montante de R$ 69.917.671,95. Dos recursos
acumulados no Plano DF-Previdência, aproximadamente, 38% resultam
de servidores cuja adesão se deu por migração de regime previdenciário
e 62% de servidores empossados já no regime RPC/DF.

Em relação a portabilidades, a DF-PREVICOM recebeu em 2023 o valor
de R$3.058.304,59 em recursos de outras entidades de previdência
complementar, entre abertas e fechadas. Este número é expressivo para
o seu porte e demonstra forte confiança dos participantes na solidez da
Fundação.

As contribuições facultativas também tiveram um impulso e atingiram o
valor de R$393.244,66, como resultado da menor taxa de carregamento
nesse tipo de contribuição e da campanha realizada pela Entidade no
final do ano sobre benefício tributário, com distribuição de brindes.
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Cota do Plano

O saldo de conta de cada participante na DF-PREVICOM é atualizado
mensalmente pela cota do plano. Ela é calculada com base no saldo
financeiro, que considera a rentabilidade obtida pelos investimentos no
mês, e no saldo de cotas existente no Plano ao final de mês. A cota de
encerramento do ano de 2023 foi de 1,3700409239.

Características dos participantes

O Plano DF-Previdência é um plano jovem. Aproximadamente, 91% dos
participantes possuem a idade entre 26 e 45 anos. A distribuição entre
mulheres e homens do plano é 61% e 39%, respectivamente.

Na tabela ao lado, apresentamos detalhamento do perfil do Plano DF-
Previdência, em 31 de dezembro de 2023.

PARTICIPANTES POR SEXO, FAIXA ETÁRIA E SUA PARTICIPAÇÃO RELATIVA

Faixa etária Mulheres Homens

18 a 25 anos 16 0,5% 7 0,2%

26 a 30 anos 338 10,1% 187 5,6%

31 a 35 anos 701 21,0% 477 14,3%

36 a 40 anos 536 16,0% 359 10,7%

41 a 45 anos 276 8,3% 180 5,4%

46 a 50 anos 108 3,2% 75 2,2%

51 a 55 anos 33 1,0% 21 0,6%

56 a 60 anos 14 0,4% 9 0,3%

Mais do que 60 anos 4 0,2% 4 0,1%

Total 2026 60,6% 1.319 39,4%
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A Cobertura Adicional oferecida pela DF-PREVICOM, em parceria com a MAG Seguros, consiste na possibilidade de os participantes, facultativamente,
optarem por uma proteção adicional para os riscos de invalidez ou falecimento. O custeio da Cobertura Adicional é feito por meio de contribuições normais
ou facultativas e o valor do prêmio a ser pago pelo participante é calculado com base no sexo, na faixa etária e no valor a ser recebido em caso de sinistro.

O ano de 2023 fechou com 34 participantes com o seguro vigente, resultando em um alcance de 1% dos participantes do plano DF-Previdência. Dentre os
participantes com seguro vigente, a escolha de contratação mais frequente foi de ambos os riscos (morte + invalidez).

O contrato com a seguradora MAG Seguros, realizado no final de 2023, substituiu o contrato anterior com a seguradora Too Seguros. O novo contrato trouxe
algumas sofisticações em relação ao anterior, como a vigência individual garantida de 10 anos, independente de uma eventual não renovação do contrato
entre DF-PREVICOM e MAG Seguros, e a atuação comercial ativa por parte da seguradora, oferecendo assessoria previdenciária aos servidores interessados.

A assinatura do contrato se deu em primeiro de dezembro de 2023, mantendo a cobertura daqueles que já possuíam o produto vigente sem interstício. Os
demais serviços ainda se encontram em fase de implantação junto à seguradora.
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O compromisso com um atendimento de qualidade aos nossos
participantes tem sido um pilar fundamental na trajetória da DF-PREVICOM
desde sua fundação, e agora é parte integrante de nossa visão para o
futuro. Buscamos liderar nesse aspecto dentro do mercado de entidades de
previdência com patrocínio do setor público, buscando estabelecer
proximidade, eficiência, qualidade e agilidade no suporte aos participantes
do Plano e aos servidores do Distrito Federal.

A Fundação oferece diversos canais de atendimento, incluindo e-mail,
telefone, chat online (WhatsApp e Instagram) e videochamadas (utilizando
Google Meet, Microsoft Teams ou Zoom), além de realizar visitas mensais
aos órgãos patrocinadores e manter a sede aberta para atendimentos
presenciais. Em 2023, avançamos ainda mais na área de atendimento ao
participante e servidor do DF, estabelecendo uma agenda prévia com os
setores de gestão de pessoas para realizar plantões presenciais de
esclarecimento de dúvidas diretamente nos órgãos.

Iniciamos essa ação com a CLDF, que já migrou cerca da metade de seus
servidores efetivos para o novo regime de previdência, e o resultado foi
extremamente positivo. Ao longo de 2023, registramos um total de 1.418
atendimentos em diversos canais, conforme detalhado no gráfico ao lado.
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Em 2023, o retorno dos investimentos da DF-PREVICOM foi excecional,
com uma rentabilidade acumulada ao longo de todo o ano de 16,17%, o
que significa 186,94% do índice de referência do Plano, estabelecido
como meta da Política de Investimentos da Entidade, e 124% do CDI.

Este resultado deixou a Fundação com a melhor rentabilidade do país
entre as EFPC´s de servidores públicos e acima da média do setor no ano
de 2023. Além disso, os resultados do Plano DF-Previdência foram acima
da média em todas as classes de ativos investidas, com destaque para os
ganhos no segmento exterior, em que a média do setor foi de 14,06%,
enquanto a DF-PREVICOM obteve surpreendentes 29,30%. A renda fixa
da carteira do Plano DF-Previdência registrou alta de 13,90% em 2023,
enquanto a média do setor foi de 12,44%. Em renda variável, foi de
24,20%, contra 21,15% do segmento. Na classe de estruturados, a DF-
PREVICOM também superou a média do setor em 9,78% contra 6,85% do
setor*.

Esse desempenho reflete não apenas a eficiência de nossas operações,
mas também a qualidade das decisões de investimento da DF-PREVICOM,
o que permitiu à Entidade construir ao longo dos anos uma carteira sólida
e diversificada, que entregou em 2023 os frutos que já eram esperados.

Para o ano de 2024, planejamos qualificar ainda mais o nosso portfólio
por meio da implementação de novos fundos de investimentos e mesmo
de carteira própria, que poderá reduzir os custos dos investimentos e
permitir resultados ainda melhores.

* O levantamento realizado pela Consultoria Aditus considerou o resultado de 127 Entidades
Fechadas de Previdência Complementar e 448 planos de benefícios.
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A gestão de investimento das DF-PREVICOM segue em processo de evolução,
com melhorias substancias na Governança e no processo decisório. Ela está
organizada em torno de três eixos, que são o Planejamento & Estratégia, a
Execução & Implementação e o Monitoramento & Controle.

O primeiro eixo trata de estabelecer diretrizes para as decisões de
investimentos, sendo feito por meio de ampla análise das condições de
mercado, das normas de regulamentação do setor e das necessidades do
passivo dos planos administrados. Essa análise envolve todos os níveis de
gestão da DF-PREVICOM.

Em seguida, busca-se aplicar o que foi estabelecido previamente, sempre de
acordo com as diversas exigências dos órgãos de controle, assim como
respeitando os normativos e metodologias internas. Nesta etapa, as decisões
de alocação são feitas visando a melhor relação risco e retorno, adequando-
se, ainda, às necessidades dos passivos dos planos administrados. As
decisões desta etapa envolvem estrito respeito à Política de Alçadas e é
realizado pelas unidades administrativas da Entidade, que lidam com gestão
do portfólio, e consideram a aderência dos cenários planejados à realidade
de mercado, às necessidades de liquidez dos planos e à busca de
oportunidades. A DF-PREVICOM utilizou em 2023 para a execução de sua
estratégia apenas carteiras administradas, sendo que a Fundação planeja
iniciar a gestão de seus ativos por meio de carteira própria em 2024.

O processo de Monitoramento e Controle é realizado pelas unidades
administrativas responsáveis pelo acompanhamento da carteira e, ainda,
conta com o assessoramento do Comitê de Investimentos e Riscos da
Entidade. Nesta etapa, são feitas as análises de riscos, de volatilidade, de
enquadramentos e aderências às normas de toda a carteira. Também são
monitorados os desempenhos dos veículos de investimentos.

No ano de 2023, a Fundação criou uma Coordenação de Controles e Riscos
de Investimentos, de modo a permitir melhor segregação de funções entre
as unidades de execução e de monitoramento.
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No cenário internacional, o ano de 2023 foi marcado por maior restrição
monetária, na medida em que as pressões inflacionárias seguiram acima das
expectativas. As principais economias mantiveram ritmo de elevação de taxas
de juros, encerrando o ano em níveis históricos. Diante desse cenário, o
crescimento econômico em países na Europa e na Ásia surpreenderam
negativamente, ao passo que os Estados Unidos mantiveram a atividade
econômica aquecida, com o nível de emprego nas mínimas. O contexto
geopolítico também se manteve desafiador, na medida em que a guerra
entre Ucrânia e Rússia, iniciada em 2022, não apresentou sinais de
encerramento, enquanto novas tensões surgiram, com destaque para os
confrontos no Oriente Médio. Estas tensões seguem tendo potencial de
impactar preços, em especial no de commodities, com riscos inflacionários.

No cenário doméstico, o primeiro ano do novo governo gerou certa incerteza
com relação à condução de sua política fiscal. Entretanto, as sinalizações das
autoridades foram positivas em relação ao compromisso de equilíbrio das
contas públicas e a reforma tributária também se apresentou como elemento
positivo em relação às expectativas dos agentes de mercado. A forte queda
na inflação ao longo do ano de 2022 permitiu que o Banco Central do Brasil
iniciasse o ciclo de redução das taxas de juros. O nível de desemprego
relativamente baixo e a atividade econômica surpreendendo positivamente
geram cautela nos mercados em relação à taxa terminal de juros no país.
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.
O ano de 2023 foi de forte crescimento da arrecadação do Plano DF-Previdência e a
estratégia de alocação definida na Política de Investimentos busca obter performance, já que
o Plano é jovem e se encontra em plena fase de acumulação. Isso permitiu à Fundação
buscar alocações em classes de maior risco, com o objetivo de obter maior retorno a longo
prazo. Com isso, buscamos ampliar a duration dos ativos de renda fixa, aproveitando as altas
taxas de juros, e manter uma exposição importante em renda variável, considerando o
potencial de crescimento das empresas nacionais a partir de um cenário de reversão da
política monetária.

O controle de riscos e de volatilidade da carteira também é pilar de nossa atuação e em
2023 buscamos ampliar a diversificação do portfólio, de modo a reduzir a correlação entre
os ativos da carteira. Assim, seguimos nossa estratégia de ampliar as alocações em fundos
do segmento estruturado (multimercado) e de exterior, buscando ativos em outros
segmentos e regiões do globo e que possuem melhor relação risco-retorno, ao mesmo
tempo em que reduzimos a exposição proporcional a ativos nacionais. À medida que a
capacidade operacional da DF-PREVICOM se amplia buscaremos redução dos custos dos
veículos de investimentos da Entidade, em especial, por meio de monitoramento de
performance e construção gradual de carteira própria.

27



RELATÓRIO ANUAL2022 | DF-PREVICOMRELATÓRIO ANUAL 2023 | DF-PREVICOM

A classe de renda fixa teve ótimo
desempenho em 2023, impulsionado pela
melhora no títulos públicos de longo prazo
atrelados à inflação. O crédito privado teve
um ano conturbado em função de eventos
como o de Americanas. Mas, ainda assim,
conseguiu entregar resultados próximos ao
do CDI.

O segmento de fundos multimercados
estruturados foram um dos que mais
sofreram ao longo de 2023, à medida que os
gestores erravam ao tomar risco em posições
que previam uma economia global menos
aquecida e menor nível de juros. Com essa
desconfiança, o nível de resgates para esses
fundos foi recorde no ano passado.

No início do ano, havia sinais de que a renda
variável poderia sofrer diante de incertezas
domésticas. Entretanto, à medida que a
inflação arrefeceu e a política monetária
começou a recuar, as ações brasileiras
apresentaram forte alta, com o índice
Ibovespa sendo puxado pelas surpresas
positivas de Petrobrás.

Apesar das incertezas que ficaram mais
evidentes no ano passado e maior nível de
juros globais, a classe de ativos no exterior
trouxe fortes ganhos, puxados pelo bom
desempenho de ações ligadas a tecnologia e
inteligência artificial, principalmente ativos
listados nos Estados Unidos.

Ainda que o cenário global tenha se mostrado desafiador, com
índices de inflação persistindo acima das metas e exigindo
maior atuação dos bancos centrais, o resultado do plano DF-
Previdência superou as expectativas, fechando 2023 com a sua
melhor rentabilidade anual da história. Com a contribuição
vindo de todas as classes investidas, sinalizando os benefícios
da diversificação, esse desempenho coloca a DF-PREVICOM
acima da média de fundos de pensão no Brasil, ficando ainda
entre as melhores nesse período.

Renda Fixa
DF-Previdência 13,90%

Benchmark: IPCA + 3,5% 8,24%

Desempenho relativo 168,72%

Renda Variável
DF-Previdência 24,20%

Benchmark: Ibovespa 22,28%

Desempenho relativo 108,62%

Estruturado
DF-Previdência 9,78%

Benchmark: CDI 13,05%

Desempenho relativo 74,93%

Exterior
DF-Previdência 29,30%

Benchmark: S&P 500 24,23%

Desempenho relativo 120,94%

Consolidado
DF-Previdência 16,17%

Benchmark: IPCA + 4% 8,76%

Desempenho relativo 184,72%

Retorno Real 11,04%

% do CDI 123,95%

Fundos de Pensão* 13,15%

*Consolidado Estatístico ABRAPP
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O Plano de Gestão Administrativa - PGA concentra os recursos utilizados para o pagamento de despesas
e manutenção de toda a estrutura da Fundação, permitindo a gestão dos recursos de seus
participantes. Uma parte destes recursos tem origem na antecipação de contribuições de
Patrocinadores realizada no início da Fundação, sendo somado aos valores acumulados mensalmente
por meio da taxa de carregamento das contribuições de cada participante.
O patrimônio desse plano, assim como no DF-Previdência, é investido pela Fundação em linha com a
estratégia definida na Política de Investimentos, elaborada anualmente, de modo a garantir a
viabilidade da DF-PREVICOM. Dadas as características desse plano, a sua necessidade de liquidez é
consideravelmente mais alta, e as alocações precisam ser feitas em ativos de menor risco e de maior
previsibilidade. Em 2023, foram zeradas as posições em Renda Variável, além de uma redução em
títulos públicos de maior prazo de vencimento. O resultado foi negativamente impactado por eventos
de crédito privado, mas ainda foi possível se manter próximo ao desempenho do CDI.
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R$ 8,87

Ativo Limite PI % Alocado
Renda Fixa 100% 99,93%

Títulos Públicos Federais 100% 61,96%

Ativos emitidos por IF 50% 26,90%

Ativos emitidos por S/A 30% 10,37%

ETF de Renda Fixa 20% 0,00%

Cotas de FIDCs 10% 0,70%

Renda Variável 10% 0,00%

Ações - Segmento Especial B3 10% 0,00%

Ações - Segmento Básico B3 10% 0,00%

BDR - Nível II e III 5% 0,00%

Estruturado 10% 0,00%
Fundo Multimercado 10% 0,00%

Exterior 0% 0,00%
FIC Investimento no Exterior 0% 0,00%

FI Investimento no Exterior 0% 0,00%

Outros* - 0,07%

*Disponível , va lores  a  receber e a  pagar, etc

PGA

Limites de Alocação - Dezembro/23

Ativo Limite PI % Alocado
Renda Fixa 100% 99,93%

Títulos Públicos Federais 100% 61,96%

Ativos emitidos por IF 50% 26,90%

Ativos emitidos por S/A 30% 10,37%

ETF de Renda Fixa 20% 0,00%

Cotas de FIDCs 10% 0,70%

Renda Variável 10% 0,00%

Ações - Segmento Especial B3 10% 0,00%

Ações - Segmento Básico B3 10% 0,00%

BDR - Nível II e III 5% 0,00%

Estruturado 10% 0,00%
Fundo Multimercado 10% 0,00%

Exterior 0% 0,00%
FIC Investimento no Exterior 0% 0,00%

FI Investimento no Exterior 0% 0,00%

Outros* - 0,07%

*Disponível , va lores  a  receber e a  pagar, etc

PGA

Limites de Alocação - Dezembro/23

Rentabilidade
PGA 12,99%

Benchmark: CDI 13,05%

Desempenho relativo 99,55%
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Evolução de despesas administrativas

A Fundação observou moderado crescimento das despesas, reflexo do
quadro inflacionário do ano de 2023, não tendo havido alterações
significativas da estrutura de pessoal. Ao final do exercício, a DF-PREVICOM
atingiu um gasto operacional de R$ 4.685 milhões e um gasto total contábil
de R$ 14.290 milhões, quando considerados as despesas de amortização e
de atualização do adiantamento das contribuições dos patrocinadores.

Despesas Fixadas para o Exercício
Orçado 

Acumulado
Realizado 

Acumulado
% Realização

Pessoal e Encargos 3.885.553,40 3.452.467,56 88,85%

Serviços de Terceiros 1.024.424,07 633.952,61 61,88%

Despesa com Investimento 105.752,72 105.558,13 99,82%

Gastos Gerais 328.820,51 284.722,52 86,59%

Treinamentos, Congressos e 
Seminários

50.000,00 31.527,67 63,06%

Aquisição Permanente 44.246,53 6.797,00 15,36%

Tributos 127.909,08 147.213,5 115,09%

Depreciação e Amortização 4.682.877,36 4.682.877,36 100,00%

Atualização Adiantamento De Contribuições 5.308.325,68 4.951.738,60 93,28%

Total 15.557.909,35 14.296.854,95 91,89%

Gastos Administrativos Consolidados

Despesas da Gestão Administrativa Valor (R$)

Pessoal e Encargos 3.454.157,60

Treinamentos, Congressos e Seminários 31.527,67

Viagens e Estadias 15.679,26

Serviços de Terceiros 637.309,78

Despesas Gerais 345.608,25

Tributos 147.213,5

Depreciação 30.000,00

Amortização 4.652.877,36

Atualização de Adiantamento 4.951.738,60

Despesas com Investimento 23.900,04

Total 14.290.012,06

A execução da despesa segue sendo objeto de constante atenção por
parte da Diretoria-Executiva. Por isso, houve uma execução da despesa de
91% em relação ao orçado, detalhado no quadro ao lado, resultado de
adiamentos de contratações de serviços e da não expansão do quadro de
pessoal. Esse resultado demonstra o compromisso da gestão da entidade
com a austeridade e transparência, sem comprometimento de sua
operação.
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Evolução das receitas administrativas

Sobre as receitas da Fundação, observou-se um forte crescimento nos
recebimentos do Plano DF-Previdência, na forma de taxas de
carregamento, resultado do crescimento e consolidação da Entidade.
Com isso, a Fundação atingiu o valor de R$ 1.862.836,55 em receitas
do Plano de Gestão Administrativa - PGA, no ano de 2023.

A execução orçamentária das receitas da Fundação apresentaram um
número satisfatório, já que a relação orçado/realizado foi de 115%, um
número significativo, considerando-se o cenário econômico favorável,
que impactou positivamente nos investimentos do PGA. Ao lado, o
detalhamento da execução das receitas do Plano PGA.

Demonstrativos anuais

Receitas Estimadas - 2023 Orçado Realizado Execução

A Receber do Plano DF-Previdência R$1.688.587,05 R$1.862.836,55 110,32%

Fluxo Positivo dos Investimentos R$1.000.317,94 R$1.181.061,50 118,07%

Outras Receitas - R$62.569,06 -

Total R$2.688.904,99 R$3.106.467,11 115,33%

As demonstrações financeiras e contábeis da Fundação referentes ao exercício de 2023 foram aprovadas sem ressalvas pela Auditoria Independente da DF-
PREVICOM. O Conselho Fiscal analisou as contas e recomendou sua aprovação, também sem ressalvas, conforme Parecer SEI-GDF nº 1/2024. O Conselho
Deliberativo, por meio da Resolução nº 92/2024, aprovou as Demonstrações Financeiras e Notas Explicativas da DF-PREVICOM. Todos estes documentos
encontram-se anexos a este Relatório Anual.
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1. Balanço Patrimonial Consolidado 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais). 

 
ATIVO NOTAS 2023   2022   PASSIVO NOTAS 2023   2022 

DISPONÍVEL  113  0        

             

REALIZÁVEL  78.768  45.228  EXIGÍVEL OPERACIONAL 7.7 26.522  21.571 

GESTÃO ADMINISTRATIVA  21  39  GESTÃO PREVIDENCIAL  1  5 

INVESTIMENTOS  78.747  45.189  GESTÃO ADMINISTRATIVA  26.516  21.564 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 7.5 78.747  45.189  INVESTIMENTOS  5  2 

             

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 7.6 1.656  6.333  PATRIMÔNIO SOCIAL 7.9 54.015  29.991 

IMOBILIZADO  105  129  PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO  69.917  34.709 

INTANGÍVEL  1.551  6.204  PROVISÕES MATEMÁTICAS  69.917  34.709 

       BENEFÍCIOS A CONCEDER  69.917  34.709 

             

       FUNDOS  (15.902)  (4.719) 

       FUNDOS ADMINISTRATIVOS  (15.902)  (4.719) 

             

TOTAL DO ATIVO   80.537   51.561   TOTAL DO PASSIVO   80.537   51.561 

As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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2. Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais). 
 

As notas explicativas integram as demonstrações contábeis.

DESCRIÇÃO 2023 2022 Var%  

A) PATRIMÔNIO SOCIAL - INÍCIO DO EXERCÍCIO 29.991 12.467 141% 

      

1. ADIÇÕES 39.154 23.259 68% 

(+) CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIAIS 25.238 16.335 55% 

(+) PORTABILIDADE 3.058 2.099 46% 

(+) OUTRAS ADIÇÕES PREVIDENCIAIS 2 0 - 

(+) RESULTADO POSITIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO PREVIDENCIAL 7.773 2.403 223% 

(+) RECEITAS ADMINISTRATIVAS 1.926 1.253 54% 

(+) RESULTADO POSITIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.157 1.169 -1% 

      

2. DESTINAÇÕES (15.130) (5.735 ) 164% 

(-) RESGATES (94) (40) 135% 

(-) PORTABILIDADE (468) (252) 86% 

(-) REPASSE DE PRÊMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (104) (95) 9% 

(-) OUTRAS DEDUÇÕES (197) (89) 121% 

(-) RESULTADO NEGATIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO PREVIDENCIAL - (824) -100% 

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (14.266) (4.435) 222% 

(+) RESULTADO NEGATIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO ADMINISTRATIVA - - - 

      

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO PATRIMÔNIO SOCIAL (1+2) 24.024 17.524 37% 

(+/-) PROVISÕES MATEMÁTICAS 35.208 19.537 80% 

(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS (11.183) (2.013) 456% 

      

B) PATRIMÔNIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCÍCIO (A+3) 54.015 29.991 80% 
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3. Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – Consolidada 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais). 

 
DESCRIÇÃO 2023 2022 Var%  

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCÍCIO ANTERIOR (4.719) (2.705) 74% 

      

1. CUSTEIO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA 3.083 2.422 27% 

RECEITAS 3.083 2.422 27% 

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DA GESTÃO PREVIDENCIAL 1.863 1.253 49% 

OUTRAS RECEITAS 63 - - 

RESULTADO POSITIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS 1.157 1.169 -1% 

      

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (14.267) (4.435) 222% 

ADMINISTRAÇÃO PREVIDENCIAL (9.315) (4.435) 110% 

PESSOAL E ENCARGOS (3.454) (3.366) 3% 

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINÁRIOS (32) (22) 45% 

VIAGENS E ESTADIAS (16) - - 

SERVIÇOS DE TERCEIROS (637) (574) 11% 

DESPESAS GERAIS (346) (332) 4% 

DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES (4.683) (27) 17244% 

TRIBUTOS (147) (114) 29% 

      

REMUNERAÇÃO - ANTECIPAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES DE PATROCINADOR(ES) (4.951) - - 

REMUNERAÇÃO - ANTECIPAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES DE 
PATROCINADOR(ES) 

(4.951) - - 

      

5. RESULTADO NEGATIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - - - 

      

6. SOBRA/INSUFICIÊNCIA DA GESTÃO ADMINISTRATIVA (1+2+5) (11.183) (2.013) 456% 

      

7. CONSTITUIÇÃO/REVERSÃO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (11.183) (2.013) 456% 

      

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCÍCIO ATUAL (A+6) (15.902) (4.719) 237% 

        

As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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4. Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - DF-Previdência (contribuição 
definida). 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais). 

 
DESCRIÇÃO 2023 2022 Var%  

1. ATIVOS 69.920 34.714 101% 

DISPONÍVEL 50 - 100% 

INVESTIMENTO 69.870 34.714 101% 

FUNDOS DE INVESTIMENTO 69.870 34.714 101% 

      

2. OBRIGAÇÕES 3 5 -40% 

OPERACIONAL 3 5 -40% 

      

5. ATIVO LÍQUIDO 69.917 34.709 101% 

PROVISÕES MATEMÁTICAS 69.917 34.709 101% 

        

As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS – 2023 

Página | 7 

 

 

 

5. Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DF Previdência 
– contribuição definida. 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais). 

 
DESCRIÇÃO 2023 2022 Var%  

A) PATRIMÔNIO SOCIAL - INÍCIO DO EXERCÍCIO 34.709 15.172 129% 

      

1. ADIÇÕES 37.934 22.056 72% 

(+) CONTRIBUIÇÕES 27.101 17.554 54% 

(+) PORTABILIDADE 3.058 2.099 46% 

(+) RESULTADO POSITIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO 
PREVIDENCIAL 

7.773 2.403 223% 

(+) OUTRAS ADIÇÕES 2 - - 

      

2. DESTINAÇÕES (2.726) (2.520) 8% 

(-) RESGATES (94) (40) 135% 

(-) PORTABILIDADES (468) (252) 86% 

(-) REPASSE DE PRÊMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (104) (95) 9% 

(-) RESULTADO NEGATIVO LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTÃO 
PREVIDENCIAL 

- (824) -100% 

(-) CUSTEIO ADMINISTRATIVO (1.863) (1.220) 53% 

(-) OUTRAS DEDUÇÕES (197) (89) 121% 

      

3. ACRÉSCIMO/DECRÉSCIMO NO ATIVO LÍQUIDO (1+2) 35.208 19.537 80% 

(+/-) PROVISÕES MATEMÁTICAS 35.208 19.537 80% 

      

B) ATIVO LÍQUIDO - FINAL DO EXERCÍCIO (A+3) 69.917 34.709 101% 

        

As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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6. Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - DF-Previdência – 
contribuição definida. 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais). 

 
DESCRIÇÃO 2023 2022 Var%  

PROVISÕES TÉCNICAS 69.920 34.714 101% 

      

1. PROVISÕES MATEMÁTICAS 69.917 34.709 101% 

1.2 BENEFÍCIOS A CONCEDER 69.917 34.709 101% 

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 69.917 34.709 101% 

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) 31.559 15.957 98% 

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 38.358 18.752 105% 

      

2. EQUILÍBRIO TÉCNICO - -   

      

3. FUNDOS - -   

      

4. EXIGÍVEL OPERACIONAL 3 5 -40%  

4.1. GESTÃO PREVIDENCIAL 1 5 -80%  

4.2. INVESTIMENTOS - GESTÃO PREVIDENCIAL 2 -  - 

        

As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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7. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE 2023 

 

7.1. INFORMAÇÕES GERAIS 

A Fundação de Previdência Complementar dos Servidores do Distrito Federal – DF- 

PREVICOM – é uma entidade fechada de previdência complementar, sob a forma de 

fundação de direito privado, de fins previdenciais e não lucrativos, de natureza pública, criada 

pelo Decreto do Governo do Distrito Federal nº 39.001, de 24 de abril de 2018, regida pela 

Lei Complementar do Distrito Federal nº 932, de 3 de outubro de 2017, e pelas demais 

disposições legais e regulamentares, aplicáveis as entidades fechadas de previdência 

complementar, em especial, as Leis Complementares Federais nº 108 e nº 109, ambas de 

29 de maio de 2001. 

A Entidade foi autorizada a funcionar pela Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar-PREVIC, por meio da Portaria nº. 883, de 17 de setembro de 2018. 

Na forma de suas disposições estatutárias e regulamentares, a Entidade tem como 

finalidade administrar Planos de Benefícios, na modalidade de contribuição definida (CD) e 

assegurar aos seus Participantes (Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e Pensionistas) as 

prestações estabelecidas em Plano de Benefícios Previdenciários. 

O plano de benefícios da entidade, o plano DF-Previdência, inscrito no CNPJ de nº 

48.307.687/0001-39 e CNPB 2009.0005-47, foi aprovado pela PREVIC, por meio da Portaria 

nº 173, de 27 de  fevereiro de 2019, publicada no Diário Oficial da União de 1º de março de 

2019, data em que o Regime  de Previdência Complementar passou a vigorar no Distrito 

Federal. 

No mesmo ato, o referido órgão fiscalizador aprovou os convênios de adesão de seus 

4 (quatro) patrocinadores, conforme definido no artigo 1º da Lei Complementar nº 932/2017, 

que são: o Poder Executivo do Distrito Federal, representado pela Secretaria de Estado de  

Economia do Distrito Federal - (SEEC-DF); o Poder Legislativo, incluído o Tribunal de Contas 

do DF (TCDF); e a Defensoria Pública do DF (DP-DF). 

No ano de 2022, a PREVIC aprovou alterações no regulamento do Plano DF- 

Previdência, tornando o plano mais atrativo aos servidores, com regras de flexibilização de 

utilização de recursos, conforme Portaria PREVIC nº 118, de 2 de  fevereiro de 2022. Em 

2023, nova alteração foi realizada no regulamento, para adaptá-lo à Resolução CNPC nº 

50/2022, conforme Portaria PREVIC nº 189, de 27 de fevereiro de 2023. 

O plano DF-Previdência tem tido expressivo crescimento, sendo que no ano de 2022 

e 2023 as receitas do plano superaram as estimativas orçamentárias, o que contribuiu para 

um custeio da Entidade mais favorável, melhorando, substancialmente, as condições de 

viabilidade da DF-PREVICOM. Em 2023 a evolução do patrimônio administrado dos seus 

participantes e patrocinadoras foi de 101%. 
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Exercício - 2023 – R$ 69.917 (Sessenta e nove mil, novecentos e dezessete) reais. 

x 

Exercício - 2022 – R$ 34.709 (Trinta e quatro mil, setecentos e nove) reais. 

No encerramento do exercício de 2023, havia 3.345 (três mil, trezentos e quarenta e 

cinco) participantes no plano, ou seja, um crescimento de 108% em relação ao ano anterior, 

quando havia 1.609 (hum mil, seiscentos e nove) participantes no plano. Ressaltamos, ainda, 

o fluxo importante de recursos recebidos de portabilidades e o substancial crescimento de 

contribuições facultativas aportadas ao plano no exercício de 2023, demonstrando a 

confiança que o servidor público do DF tem na DF-PREVICOM. 

Por fim, a Diretoria-Executiva segue atenta à necessidade de austeridade e controle 

dos gastos, de modo a não prejudicar a viabilidade da Fundação, e, ainda, acompanhando 

a evolução de temas que poderão trazer maior crescimento do plano, além de estar 

constantemente buscando aperfeiçoar a governança da DF-PREVICOM. 

 

7.2. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

O presente relatório está fundamentado, sobretudo, na legislação que regula o 

segmento fechado de previdência complementar, bem como nas Normas Técnicas 

elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, sendo observadas as 

características e adaptações às particularidades dos registros contábeis nos Fundos de 

Pensão. 

Além dos normativos obrigatórios para o segmento de EFPC, foram observadas, de forma específica, 

na execução deste documento as seguintes documentações: 

  (I) Resolução CFC nº 1.198, de 21 de outubro de 2009, que estabelece três níveis de 

hierarquia para mensuração do valor justo; (II) Resolução do Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC) nº. 1.180, de 24 de julho de 2009 (CPC 25 ou CFC - NBC TG 25 

(R1)); (III) Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro 

de 2010, que aprova a ITG 2001 e as práticas contábeis brasileiras; (IV) CNPC nº 30, 

de 10 de outubro de 2018. 

 Lei Complementar nº 108, de 29 de maio de 2001, que dispõe sobre a relação entre 

a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios, suas autarquias, fundações, 

sociedades de economia mista e outras entidades públicas e suas respectivas 

entidades fechadas de previdência complementar, e dá outras providências. 

 Lei Complementar Nº 109, de 29 de maio de 2001, que dispõe sobre o Regime de 

Previdência Complementar e dá outras providências. 

 Resolução CGPC Nº 13, de 1º de outubro de 2004, que estabelece princípios, regras 

e práticas de governança, gestão e controles internos a serem observados pelas 

entidades fechadas de previdência complementar - EFPC. 

 Resolução CNPC Nº 43, de 06 de agosto de 2021, que dispõe sobre os procedimentos 

contábeis das entidades fechadas de previdência complementar e sobre o registro e 
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avaliação de títulos e valores mobiliários. 

 Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022, que dispõe sobre as diretrizes de 

aplicação dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades 

fechadas de previdência complementar. 

 Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos 

para aplicação de normas relativas as atividades desenvolvidas pela 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar, bem como normas 

complementares às diretrizes do Conselho Nacional de Previdência Complementar 

(CNPC) e do Conselho Monetario Nacional (CMN). 

O exercício financeiro coincide com o ano civil e o regime contábil segue o regime do 

princípio da competência mensal para registro dos direitos, obrigações, receitas e despesas, 

excetuando-se as receitas de contribuições e as despesas com benefícios de 

autopatrocinados e participantes de planos de Instituidores e de Contribuição Definida, que 

são registrados em conformidade com o art. 10 da Resolução CNPC nº 43/2021. 

A planificação contábil se divide em três atividades (Gestão Previdencial, Gestão 

Administrativa e Fluxo de Investimentos) e cada atividade está segregada, formando um 

conjunto de informações que identificam a origem dos fatos econômicos, financeiros e 

patrimoniais, respeitando a independência patrimonial do Plano de Benefícios e Plano de 

Gestão Administrativa, cujos procedimentos caracterizam os processos destinados à 

realização das funções das Entidades Fechadas de Previdência Complementar em 

conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5). 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das 

características já descritas, a segregação dos registros contábeis em duas gestões distintas 

(Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum a ambas, segundo a 

natureza e a finalidade das transações. 

 Gestão Previdencial: é o ambiente contábil no qual são realizados os registros 

dos eventos contábeis diretamente relacionados aos planos de benefícios 

previdenciários, previstos em seus regulamentos, tais como: as contribuições dos 

planos, os benefícios concedidos e outros eventos diretamente relacionados aos 

planos previdenciários. Os eventos contabilizados nesse ambiente são efetuados 

de forma totalmente segregada para cada plano de benefícios. Ainda nesse 

ambiente são registrados os valores das Provisões Matemáticas, Fundos 

Previdenciais e o Equilíbrio Técnico (resultado do plano). 

 Gestão Administrativa: é o ambiente contábil no qual são realizados os registros 

dos eventos contábeis diretamente relacionados ao plano de gestão administrativa 

(PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e despesas 

administrativas dos planos e da entidade, o Ativo Permanente e o Fundo 

Administrativo, além de outros eventos diretamente relacionados ao PGA. No caso 

da DF-PREVICOM, os valores do adiantamento (Aporte Inicial) referente à 

antecipação de contribuições futuras, nos termos do art. 40 da Lei Complementar 

nº 932, de 2017, foram registrados contabilmente nesse ambiente (PGA). 

 Investimentos: ambiente contábil no qual é registrado o gerenciamento das 
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aplicações no mercado financeiro e de capitais, em carteira própria ou em veículo 

denominado fundos de investimentos, operações com participantes (empréstimos 

e financiamentos imobiliários) e investimentos imobiliários. O registro contábil é 

efetuado de forma segregada para cada plano de benefícios (gestão previdencial) 

e para o PGA (gestão administrativa), sendo que para esse último não se aplicam 

registros das operações com participantes. O apreçamento dos títulos e papéis 

das aplicações registradas nesse ambiente seguem os procedimentos 

estabelecidos pelos seguintes órgãos: Conselho Monetário Nacional (CMN), 

Banco Central do Brasil (BACEN), Comissão de Valores Mobiliários (CVM), 

Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) e Superintendência 

Nacional de Previdência Complementar (PREVIC). No caso específico da DF- 

PREVICOM os investimentos decorrentes do recebimento do adiantamento de 

antecipação de contribuições estão registrados, nesse ambiente, vinculados à 

Gestão Administrativa (PGA). 

 

7.3. GERENCIAMENTO DE RISCOS 

O gerenciamento de riscos da DF-PREVICOM está alinhado à Resolução do 

Conselho Monetário Nacional - CMN n° 4.994, de 24 de março de 2022, que dispõe sobre 

as diretrizes de aplicação dos recursos garantidores dos planos administrados pelas 

entidades fechadas de previdência complementar. 

Além disso, a Fundação observa o que estabelece a Resolução CGPC nº 13, de 06 

de outubro de 2004, e as condutas e padrões de seus pares na indústria de EFPCs,  bem 

como os Guias da PREVIC, referente às melhores práticas em Fundos de Pensão. Os 

controles relacionados aos riscos são constantemente aprimorados e abarcam, entre outros, 

os riscos estabelecidos pela norma retrocitada, a saber: 

 Risco de Mercado: é o risco de perdas em decorrência de oscilações de 

variáveis econômicas e financeiras, como taxa de juros, taxa de câmbio, preço 

das ações e de commodities. O risco de mercado manifesta-se quando o valor 

de uma carteira oscila em função de variações ocorridas nos preços dos títulos 

e valores mobiliários. A DF-PREVICOM utiliza o cálculo do Value at Risk (VaR) 

como métrica padrão para mensurar esse risco; 

 Risco de Crédito: refere-se a uma possível incapacidade de pagamento por 

parte dos devedores de quaisquer títulos ou obrigações relativas à operação 

da empresa. Tais riscos são classificados em baixo, médio e alto risco de 

crédito, assim definidos por agências especializadas, tais como Fitch Rating, 

Moody`s Investor, Standard & Poors, entre outras. As alocações da DF-

PREVICOM são restritas a ativos classificados como “Grau de Investimento” 

por ao menos uma destas três agências avaliadoras; 

 Risco de Liquidez: referente ao “casamento” dos fluxos de ativos e passivos, 

de forma que os recursos estejam disponíveis na data do pagamento dos 

benefícios e demais obrigações do plano. À medida que os prazos de 

vencimentos das obrigações se aproximam, a alocação dos recursos deve 
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privilegiar ativos mais líquidos. A Política de Investimentos vigente prevê uma 

alocação mínima em ativos de altíssima liquidez para que os planos possam 

fazer frente às necessidades imediatas de recurso; 

 Risco Atuarial: risco compreendido como o crescimento não esperado das 

responsabilidades do Plano de Benefícios, item representado pelas reservas 

matemáticas, em ritmo mais intenso que o previsto para o crescimento dos 

recursos garantidores. No caso do Plano DF-Previdência, um plano 

classificado como Contribuição Definida, este risco é mitigado uma vez que não 

existe a possibilidade de déficits ou superávits atuariais; 

 Risco Operacional: é observado como a probabilidade de ocorrência de perdas 

que a DF-PREVICOM pode vir a sofrer resultantes de falha, deficiência ou 

inadequação de processos que envolve pessoas e sistemas, ou de eventos 

externos inesperados. A elaboração de manuais e mapeamento dos processos 

reduz tais riscos na Fundação; 

 Risco Legal: refere-se a não conformidade com normativos internos e externos, 

podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuações, processos 

judiciais ou eventuais questionamentos, surge quando os procedimentos e 

rotinas não estão em compliance com o ordenamento jurídico, além do não 

atendimento aos preceitos emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade, 

em relação a classificação dos passivos contingentes e posterior registro 

contábil; 

 Risco Sistêmico: esse risco é observado pela probabilidade do sistema 

financeiro ser contaminado por eventos pontuais, como a falência de um banco 

ou de uma empresa. Por concepção, é um risco de díficil controle, mas deve 

ser observado e monitorado, uma vez que sua materialização pode afetar um 

número considerável de instituições e de mercados, prejudicando, assim, o 

bom funcionamento do sistema financeiro. A diversificação de setores e 

emissores, a diversificação de gestores externos de investimento, além do 

constante estudo de cenários, são exemplos de ações que a DF-PREVICOM 

toma para mitigar o risco sistêmico. 

Além dos riscos previstos no art. 10 da Resolução CMN nº 4.994/2022, as EFPCs 

devem considerar outros riscos, conforme Resolução CGPC nº13/2004. Entre eles, a 

Fundação observa e mitiga os riscos relacionados a riscos de imagem, contraparte ou até 

mesmo tecnológicos. 

 Risco Cibernético: considera a possibilidade de perdas decorrentes de ataques 

cibernéticos contra pessoas, infraestrutura de TI ou sistemas corporativos, de 

forma a afetar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das 

informações. A Fundação possui Comitê Gestor de Tecnologia da Informação, 

normativos para lidar com proteção de dados, terceirização de serviços de 

bancos de dados e as políticas de tecnologia emitidas pela Subsecretaria de 

Tecnologia da Informação do Governo do Distrito Federal são aplicavéis à 

Entidade. 
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 Risco de Contraparte: é o risco do patrocinador e dos partcipantes não 

efetuarem o depósito de suas obrigações. A DF-PREVICOM não possui 

registro de atraso no pagamento de compromissos, mas monitora a qualidade 

de gestão do cadastro dos diversos órgãos e entidades do complexo 

administrativo do DF, além de fornecer material e treinamento, com vistas a 

evitar falhas no processo de arrecadação; 

 Risco de Imagem: possibilidade de perdas decorrentes da DF-PREVICOM ter 

seu nome desgastado junto aos participantes, em razão de publicidade 

negativa, verdadeira ou não. 

Nesse contexto, a Fundação possui duas esferas para mitigação e gerenciamento dos 

riscos supracitados. A primeira, relativa aos riscos dos investimentos da DF-PREVICOM, 

realizada por meio do Comitê de Investimentos e Riscos, existente desde dezembro de 2020, 

que monitora as condições de mercado, a volatilidade da carteira e os enquadramentos, 

tanto legais quanto da Política de Investimentos. Destacamos que em 2023 houve a 

contratação de um Coordenador de Riscos e Controles de Investimentos com o objetivo de 

melhorar a governança da Fundação. 

No ano de 2023, não houve eventos relevantes em relação aos riscos de  

investimento, como de mercado (sistemáticos ou não sistemáticos) ou de liquidez, nem 

qualquer desenquadramento à política ou às normas. 

A segunda esfera é a do Comitê de Governança, Gestão de Riscos e Controle Interno, 

que dá, no âmbito da DF-PREVICOM, cumprimento às disposições da Resolução CGPC nº 

13/2004. Este Comitê coordena o gerenciamento de riscos da Fundação, com base na 

International Organization for Standardization 31000:2018, definido em ciclos recorrentes, 

com periodicidade anual e composto por quatro  fases. 

Na primeira fase, foram realizadas oficinas com todos os colaboradores para criação 

da cultura de gestão baseada em riscos, além de planejamento e padronização de 

terminologias. Na segunda fase, foi realizado o levantamento de riscos operacionais, 

financeiros e legais, por diretoria, a que a Fundação poderia estar sujeita. Na terceira fase, 

foram realizados os atributos de cada evento, estabelecendo-se medidas a serem tomadas, 

com prazos e responsáveis. 

Em 2022, a Fundação implementou as medidas de gerenciamento de riscos e 

manteve em 2023 o monitoramento e avaliou os resultados do processo estabelecido na 

Fundação. Não foram identificadas necessidades de alterações profundas no procedimento 

e tampouco houve eventos que pudessem ter causado impactos operacionais, legais, 

financeiros ou de imagem à Entidade, demonstrando a assertividade do processo e 

adequação dos controles estabelecidos. 

O detalhamento dos trabalhos realizados na identificação, classificação e 

monitoramento dos riscos consta do Processo SEI nº 04006-00000110/2020-42. No 

Planejamento Estratégico da Fundação ficou estabelecida a necessidade de o ciclo de 

gerenciamento de riscos ser integralmente realizado novamente no ano de 2024. 
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7.4. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As Demonstrações Contábeis são aquelas definidas no artigo 362 da Resolução 

PREVIC Nº 23, de 14 de agosto de 2023, elaboradas na moeda corrente do país em Reais 

Mil, com posição dos saldos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022.  

O Balanço Patrimonial reflete também os registros contábeis decorrentes do 

recebimento do valor de antecipação das contribuições, para início das atividades da 

Fundação.  

A Fundação iniciou suas atividades em outubro de 2018. O Plano DF-Previdência foi 

autorizado pela PREVIC em 1º de março de 2019, tendo ocorrido o primeiro aporte em 11 

de abril de 2019.  

As demonstrações apresentadas são: 

 Balanço Patrimonial Consolidado – BP; 

 Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS (consolidada); 

 Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL; 

 Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL; 

 Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (consolidada); 

 Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT; 

 Notas explicativas às Demonstrações Contábeis Consolidadas. 

As Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2023 foram 

elaboradas e tiverem sua emissão autorizadas pela Diretoria-Executiva em sua reunião de 

20 de março de 2024, e encaminhadas ao Conselho Fiscal para emissão de parecer e ao 

Conselho Deliberativo para manifestação e aprovação, conforme estabelecido no art. 40 do 

Estatuto da Fundação. 

Adicionalmente, os eventos subsequentes que possam originar ajustes de valores 

reconhecidos nas Demonstrações Contábeis ou façam o reconhecimento de itens que não 

tenham sido reconhecidos, ou que, embora não originem ajustes, mas que sejam 

significativos, são divulgados na forma da CFC - NBC TG 24 (R1) do Conselho Federal de 

Contabilidade, além de serem incluídas informações complementares, que julgamos 

relevantes, em tópico anterior. 

 

7.5. REALIZÁVEL DE INVESTIMENTOS 
 
 

Investimentos (em milhares de reais) 
Fundos de Investimentos 2023 2022 

Renda Fixa 52.428 33.148 

CDI 19.167 14.340 

IRF-M 1 1.503 1.330 
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IRF-M 4.024 2.037 

IMA-B 5 16.172 8.954 

IMA-B 7.689 4.525 

IMA-B 5+ 3.873 1.962 

Renda Variável 11.646 5.404 

Multimercado 8.887 4.163 

Exterior 5.786 2.474 

Total 78.747 45.189 

 Tabela 1 - Diretoria de Investimentos 

 

Os investimentos da Entidade estão registrados contabilmente seguindo os critérios 

de precificação dos títulos, em consonância com os procedimentos estabelecidos na 

Resolução Previc nº 23, de 23 de agosto de 2023, e na Resolução CMN nº. 4.994, de 24 de 

março de 2022, além das regras fixadas pela Comissão de Valores Mobiliários (CVM) e pelo 

Banco Central do Brasil (BACEN). 

Para precificação dos títulos e valores mobiliários são utilizados os critérios definidos 

na Resolução CFC nº 1.198, de 21 de outubro de 2009, que estabelece três níveis de 

hierarquia para mensuração do valor justo: 

 Nível I: preços negociados (sem ajustes) em mercados ativos para ativos 

idênticos ou passivos. 

 Nível II: Não existe mercado ativo, mas existem informações de ativos/passivos 

semelhantes que podem ser ajustadas para estimar o valor justo. 

 Nível III: Inexiste mercado ativo e informações de outros ativos/passivos são 

precárias ou inexistentes. Necessária a utilização de modelos para estimar o 

valor justo. 

Os ativos financeiros são precificados e mensurados por seu valor de mercado, de 

acordo com os critérios estabelecidos pelo Pronunciamento Técnico CPC nº 46, conforme 

recomenda a Resolução CVM nº 115, de 20 de maio de 2022. A Fundação não possui em 

sua carteira de investimentos ativos classificados nos níveis II e III. 

A posição dos Fundos de Investimento está expressa na tabela 2: 
 

 
 

BRB Capital FIC Renda Fixa LP 10.859.917/0001-08 CDI 347 308 

Itaú High Grade FIC RF Crédito Privado 09.093.883/0001-04 CDI 5.126 5.338 

Itaú Institucional Referenciado DI 00.832.435/0001-00 CDI 3.152 1.946 

XP Corporate Light FI RF Crédito Privado LP 11.046.179/0001-34 CDI 8.297 6.748 

Safra Vitesse FI CP 11.447.124/0001-36 CDI 1.578 - 

Caixa Brasil IRF-M 1 Títulos Públicos FI RF 10.740.670/0001-06 IRF-M 1 1.503 1.330 

Itaú Institucional IRF-M FIC RF 10.396.381/0001-23 IRF-M 4.024 2.037 

Investimentos (em milhares de reais) 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS CNPJ 
REFERENCIAL / 
ATIVOS FINAIS 

2023 2022 

Segmento - Renda Fixa - - 52.428 33.148 

Bradesco Performance Institucional FI CP 44.961.198/0001-45 CDI 667 - 

Itaú IMA-B 5+ FIC Renda Fixa 14.437.684/0001-06 IMA-B 5+ 1.540 - 
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Santander Renda Fixa IMA-B 5 Premium 13.455.117/0001-01 IMA-B 5 12.967 5.741 

Santander Renda Fixa IMA-B Premium 14.504.578/0001-90 IMA-B 2.741 - 

Western Asset IMA-B 5 Ativo FI RF 17.517.577/0001-78 IMA-B 5 3.205 3.213 

Caixa Brasil IMA-B FI RF 10.740.658/0001-93 IMA-B 2.625 2.266 

Western Asset IMA-B Ativo FI RF 09.087.301/0001-79 IMA-B 2.323 2.259 

Caixa IMA-B 5+ Títulos Públicos FI RF LP 10.577.503/0001-88 IMA-B 5+ 2.333 1.962 

Segmento - Renda Variável - - 11.646 5.404 

Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA 13.058.816/0001-18 Ibovespa 2.705 2.349 

Caixa Valor Dividendos RPPS FIC FIA 15.154.441/0001-15 IDIV 3.981 1.846 

Itaú Private Index Ibovespa FIC Ações 20.354.935/0001-83 Ibovespa 3.524 - 

Mapfre Small FIA 09.296.022/0001-15 SMLL 1.436 1.209 

Segmento - Estruturado - - 8.887 4.163 

Absolute Vertex II FIC FIM 23.565.803/0001-99 CDI 3.404 2.443 

Constância Absoluto FIM 28.856.743/0001-87 CDI 3.273 597 

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 22.345.384/0001-17 CDI 2.210 1.123 

Segmento - Exterior - - 5.786 2.474 

Bradesco Global FIA IE 18.085.924/0001-01 MSCI ACWI 2.682 1.290 

Franklin Clearbridge US Growth FIA Exterior 28.320.600/0001-56 
Russell 1000 Growth 

Price Index 
3.104 1.184 

Total Fundos de Investimentos   78.747 45.189 

         Tabela 2 - Diretoria de Investimentos 
 

Conforme se depreende da tabela 2, os investimentos foram integralmente realizados 

via fundos de investimento, não havendo aplicações por meio de carteira própria. Os fundos 

investidos ao final de 2023 são do segmento de Renda Fixa, Renda Variável, Multimercado 

Estruturado e Exterior. O segmento de renda fixa é composto majoritariamente por  fundos que 

fazem alocações em títulos públicos federais. 

Na tabela 3 constam as datas em que ocorreram os pagamentos do aporte inicial, que 

em dezembro de 2023 apresentava o saldo, devidamente atualizado por índice oficial de 

inflação (IPCA), no valor de R$ 26.107 mil (2022 – R$21.156 mil): 

 

Aporte Inicial Lei Complementar nº 932/2017 

Antecipação (em milhares de reais) 20.000 

1ª Parcela - 21.12.2018 5.000 

2ª Parcela - 15.05.2019 7.500 

3ª Parcela - 09.09.2019 7.500 
        Tabela 3 - Diretoria de Administração 

 

 

7.6. IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 

O Imobilizado da Fundação está composto por bens móveis, máquinas e 

equipamentos de informática, que são depreciados mensalmente pelo método linear. O 

saldo no ano de 2023 foi de R$105 mil (2022 – R$ 129 mil). A depreciação acumulada 

totalizou R$30 mil. 

No ativo intangível estão registrados os gastos com a implantação da DF- 

PREVICOM, conforme autorizado pela Seção V do artigo 206, da Resolução PREVIC n° 23, 

de 2023. Como consta no referido regulamento, os valores decorrentes dos gastos de 



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS – 2023 

Página | 18 

 

 

instalação, organização e desenvolvimento podem ser amortizados pelo prazo de 60 

(sessenta) meses. 

A partir de janeiro de 2023, conforme determinação da Diretoria-Executiva da DF- 

PREVICOM, em sua 79ª reunião ordinária, iniciou-se as amortizações ao ativo intangivel, a 

ser realizada em 16 (dezesseis) parcelas iguais, a ser concluído em abril de 2024, 

cumprindo, portanto, o prazo legal. 

A tabela 4 apresenta o detalhamento da conta do ativo intangível, no qual se pode, 

ainda, observar a destinação dos gastos da entidade até 2020. 

 

DESCRIÇÃO 
Saldo Atual 

(2020) 

¦ ¦ INTANGIVEL 
6.204 

¦ ¦ ¦ GASTOS COM IMPLANTACAO, REORGANIZACAO E 
DESENV. 6.204 

¦ ¦ ¦ ¦ GASTOS 
6.199 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ PESSOAL E ENCARGOS 
5.131 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ CONSELHEIROS 
460 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ DIRIGENTES 
735 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ PESSOAL PROPRIO 
2.275 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ PESSOAL CEDIDO 
1.654 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ¦ ESTAGIÁRIO 
7 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 
11 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ SERVICOS DE TERCEIROS 
597 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ DESPESAS GERAIS 
354 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ OUTROS GASTOS 
106 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦  VIAGENS E ESTADIAS 
5 

¦ ¦ ¦ ¦ ¦ TRIBUTOS 
0 

Tabela 4 - Diretoria de Administração 

 

Desde 2021, as despesas vêm sendo registradas nas respectivas contas de 

resultado. 

 

7.7. EXIGÍVEL OPERACIONAL 

O Exigível Operacional é subdividido pelos segmentos de Gestão Previdencial,    

Gestão Administrativa e Gestão de Investimentos, e registra as obrigações decorrentes das 

operações dos planos de benefícios e do plano de gestão administrativa, sempre que 

aplicável, como descrito a seguir: 
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EXIGÍVEL OPERACIONAL 2023 2022 

GESTÃO PREVIDENCIAL 1 5 

RETENÇÕES A RECOLHER a 1 5 

 
GESTÃO ADMINISTRATIVA  26.516 21.564 

CONTAS A PAGAR b 346 378 

ENCARGOS SOCIAIS/CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER  44 41 

FOLHA DE PAGAMENTO  71 99 

SERVIÇOS DE TERCEIROS  48 41 

PROVISÕES DE FÉRIAS E 13º SALÁRIO  183 198 

RETENÇÕES A RECOLHER c 32 16 

RECEITAS ANTECIPADAS d 12  

TRIBUTOS A RECOLHER e 19 14 

ANTECIPAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES DE PATROCINADOR f 26.107 21.156 

GESTÃO DE INVESTIMENTOS  5 2 

CUSTODIA/CETIP A PAGAR g 5 2 

TOTAL  26.522 21.571 

Tabela 5 - Diretoria de Administração 
 

As principais descrições podem ser detalhadas da seguinte forma: 

a) Retenções a recolher: valores relacionados IRRF sobre resgates de contribuições; 

b) Contas a pagar: valores relacionados a encargos sociais, folha de pagamento, 

ressarcimento a órgãos cedentes, provisões de férias e de fornecedores; 

c) Retenções a recolher: valores relacionados a impostos a recolher (Imposto de Renda e 

PIS/COFINS/CSLL); 

d) Receitas Antecipadas – Referente ao prêmio antecipado pago pela seguradora; 

e) Tributos a recolher: valores relacionados aos tributos a recolher (PIS e COFINS); 

f) Antecipação de Contribuições de Patrocinadores: R$ 26.107 mil, valor referente ao 

adiantamento da antecipação de contribuições, no valor de R$ 20.000 mil, atualização 

acumulada pelo IPCA de R$ 6.107 mil. O registro contábil nessa conta segue o 

procedimento estabelecido na Resolução PREVIC n° 23/2023 e alterações posteriores. 

g) Contas a pagar – Taxa de Custódia e CETIP. 

Em relação ao item ‘F’, ressaltamos, ainda, que, para fazer frente à devolução do aporte 

inicial, o Conselho Deliberativo da Entidade aprovou o Termo de Compromisso, 

encaminhado ao Poder Executivo do Distrito Federal, disciplinando o modo pelo qual a 

restituição do aporte inicial, referido no inciso I, do art. 40 da Lei Complementar do DF nº 

932, de 2017, será realizado. 

De acordo com o Termo de Compromisso referido, a atualização da antecipação do 

patrocinador deverá se dar por meio do IPCA – Índice de Preços ao Consumidor Amplo. 

Conforme determinado pela Diretoria-Executiva da DF-PREVICOM, em sua 79ª reunião 

ordinária, a atualização do exigível será realizada a partir de janeiro/23, inclusive com o 

crédito da atualização retroativa. O valor pertinente a cada mês foi acrescido da cota de 1/12 

do montante apurado da atualização da data do repasse até dezembro de 2022. 
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7.8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PGA) 

As receitas administrativas (fontes) para o custeio administrativo são vertidas das 

receitas de contribuições do plano de benefícios em percentual estabelecido no plano de 

custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundação, além do 

aporte inicial, referido no inciso I, do art. 40 da Lei Complementar do DF nº 932, de 2017 (ver 

item 7.7 - e). 

Até dezembro de 2020, a Fundação registrou as despesas na conta do intangível, 

conforme autorizado pelo Seção V do artigo 206, da Resolução PREVIC n° 23, de 2023, 

tendo, desde  janeiro de 2021, registrado as despesas nas contas de resultado (ver item 7.6), 

o que produz um fundo administrativo a descoberto, que deverá se tornar positivo à medida 

que a Fundação se aproxime do ponto de equilíbrio. 

Quando a Entidade atingir o ponto de equilíbrio, ou seja, no momento em que as 

receitas para custeio administrativo forem superiores às despesas, a DF-PREVICOM iniciará 

a devolução do adiantamento recebido para sua implantação. 

De acordo com o estudo de viabilidade desenvolvido pela Fundação em 2023, autos 

do Processo SEI 04006-00000053/2020-00, a entidade deverá atingir o ponto de equilíbrio 

no ano de 2029. Considerando o cenário central, a Fundação não deverá ter risco de 

insolvência até atingir o ponto de equilíbrio.  

A atualização deste documento considerou diversos fatores, para os quais 

destacamos a evolução de participantes ativos na data-base de 30/09/2023 e suas 

contribuições ao Plano DF-Previdência, expectativa de novas nomeações de servidores e 

suas remunerações iniciais, projeção de participantes que podem entrar em gozo de 

benefício, expectativa da rentabilidade do patrimônio do Plano DF-Previdência e do PGA, 

além de projeção de despesas administrativas. 

O estudo conclui pela viabilidade da Entidade, sem riscos maiores de solvência de 

curto ou médio prazo. Deve-se, porém, haver atenção quanto ao monitoramento dos  cenários 

traçados, em especial, se houver proximidade com os indicadores projetados no cenário 

pessimista, proporcionando tomadas de decisões tempestivas por parte dos órgãos 

estatutários da DF-PREVICOM. Ressaltamos, ainda, que o estudo deve ser periodicamente 

ajustado, tanto para verificação da evolução real apurada, quanto para ajuste das premissas 

adotadas. 

 

7.9. PATRIMÔNIO SOCIAL 

7.9.1. Patrimônio de Cobertura do Plano 

O Patrimônio de Cobertura do Plano compreende os recursos líquidos dos planos com 

a finalidade exclusiva de cobrir os respectivos benefícios previdenciários. As provisões 

matemáticas do Plano de Contribuição Definida (CD) foram constituídas com base no 

somatório dos créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos Participantes 

que em 31/12/2023 e são compostas conforme quadro 1: 
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Provisões Matemáticas (em milhares de reais) 69.917 

Benefícios a Conceder 69.917 

Saldo de Contas – Parcela Patrocinador (ES) 31.559 

Saldo de Contas – Parc. Constituída pelos Participantes 32.111 

Saldo de Contas – Parc. Participante Portada de EFPC 6.221 

Saldo de Contas – Parc. Participante Portada de EAPC 26 
        Quadro 1 - Diretoria de Seguridade 

 

 

A Entidade não possui contingências para pagamento de benefícios, já que no 

cadastro de participantes da Fundação não há previsão de pagamento de benefícios 

previdenciários nos próximos anos, uma vez que a idade média de participantes do plano é 

de apenas 36 anos. Em 31 de dezembro de 2023, a entidade possuía 3.345 participantes 

em seu cadastro. Não havia, até 31 de dezembro de 2023, processos administrativos ou 

judiciais contra a Fundação. Portanto, ainda não há previsões de passivos contingenciais. 

Importante mencionar que, conforme consta no artigo 27 do regulamento do Plano 

DF-Previdência, há a previsão de cobertura adicional de risco, destinada a incrementar o 

saldo da respectiva reserva do participante nas hipóteses de invalidez permanente e de 

morte. Em 1º de dezembro de 2019, a Fundação contratou seguradora para oferecer aos 

participantes a referida cobertura, tendo havido substituição do contrato por nova seguradora 

a partir de dezembro de 2023, conforme Requisição de Proposta nº 03/2023. 

Até 31/12/2023, havia 34 contratações de seguros por parte dos participantes da 

entidade. 

7.9.2. Fundos 

O fundo da gestão administrativa é constituído pela diferença positiva ou negativa 

entre as receitas provenientes das fontes de custeio, definidas no regulamento do PGA e as 

despesas administrativas, e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos 

administrativos, possibilidade introduzida pela Resolução PREVIC n° 23/2023. 

Considerando que ao entrar em atividade o confronto entre receitas e despesas tende 

a gerar um resultado negativo, houve a criação do Fundo Administrativo a Descoberto, para 

atender as novas entidades de Patrocínio Estatal na administração dos seus Planos de 

Benefícios. O montante do Fundo Administrativo, em 31 de dezembro de 2023, ficou 

negativo em R$15.902 mil. Em 31 de dezembro de 2022, o fundo era negativo em R$ 4.719 

mil. 

Em dezembro de 2023, a Diretoria-Executiva da Entidade autorizou a reversão 

integral ao PGA do Fundo Previdencial de recursos não resgatados por participantes, no 

valor de R$ 61 mil, conforme autorização do art. 21 do Regulamento do Plano. 

 

7.10. EVENTOS SUBSEQUENTES 

A DF-PREVICOM adotou as medidas necessárias para o cumprimento da Resolução 

CNPC n°46/2021, que dispõe sobre as condições e os procedimentos para a identificação e 
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o cadastramento dos planos de benefícios no Cadastro Nacional de Planos de Benefícios e 

no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica para fins de operacionalização da independência 

patrimonial dos planos de benefícios administrados pelas entidades fechadas de previdência 

complementar. Dessa forma os CNPJs de planos adminsitrados pela DF-PREVICOM são 

os seguintes: 

DF-Previdência CNPJ: 48.307.687/0001-39 

PGA CNPJ: 32.169.883/0001-54 
Tabela 6 - Diretoria de Administração 

 

7.11. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

Em 14 de agosto de 2023, a Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar publicou a Resolução PREVIC nº 23/2023, que consolidou normas 

procedimentais e operacionais anteriores. 

A norma é um marco para a regulamentação da Previdência Privada Fechada no 

Brasil e coaduna com as diretrizes da atual gestão da PREVIC, que busca simplificar e clarificar 

os normativos anteriores e reforçar procedimentos, dando mais segurança jurídica às 

Entidades Fechadas de Previdência Fechada (“EFPC”), patrocinadoras, participantes e 

assistidos. 

A Resolução revogou 38 normativos anteriores e passou a vigorar partir de 1º de 

setembro de 2023 e, com relação ao programa anual de fiscalização, a partir de 1º de janeiro 

de 2024. 

7.12. CONTINUIDADE DAS OPERAÇÕES 

A Administração avaliou a capacidade de a Entidade continuar operando 

normalmente, na gestão do plano de benefícios e do Plano de Gestão Administrativa. 

Adicionalmente, reportamos não ter conhecimento de incertezas que possam gerar dúvidas 

sobre a capacidade de continuidade na gestão de planos de previdência. E por isso, estas 

Demonstrações Contábeis foram preparadas com base no pressuposto de continuidade 

operacional dos negócios atualmente executados pela DF-PREVICOM. 

 
 

Brasília – DF, 31 de dezembro de 2023. 

 

Daniel Vicente Evaldt da Silva Bruno de Freitas Andrade Macedo 
Diretor Presidente e de Administração Diretor de Seguridade 

CPF: 007.233.823-79 CPF: 096.409.886-50 

 

Marcos Rodrigues Alves Fabiano Lemos de Campos 
Coordenador Financeiro Contador – CRC 1SP304486/O-7 

CPF: 079.461.074-98 CPF: 230.614.578-44 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL

 

Conselho Fiscal

Parecer SEI-GDF n.º 1/2024 - DF-PREVICOM/CF  

PARECER DO CONSELHO FISCAL

 

O Conselho Fiscal da Fundação de Previdência Complementar dos Servidores do Distrito
Federal – DF PREVICOM, conforme competência estabelecida no artigo 51, inciso I do Estatuto da
Fundação, em cumprimento ao disposto  no artigo 17, item “j” da Resolução do Conselho Nacional de
Previdência Complementar (CNPC) nº 29, de 13 de abril de 2018, examinou os seguintes documentos:

1. Balanço Patrimonial Consolidado, Demonstração Consolidada das Mutações do
Patrimônio Social, Demonstração Consolidada do Plano de Gestão Administrativa, Demonstração do Ativo
Líquido por Plano de Benefícios - Contribuição Definida, Demonstração das Mutações do Ativo Liquido
por Plano de Benefícios – Contribuição Definida,   Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de
Benefícios – Contribuição Definida e Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis,  referentes ao
exercício findo em 31/12/2023 documento SEI (136681084); e

2. Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis, emitido
pela MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S, em 22 de março de 2024, sem ressalvas documento SEI
(136681168).

Com base na análise desses documentos o Conselho Fiscal entende que as demonstrações
contábeis refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da DF-PREVICOM relativas ao
exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2023, razão pela qual encaminha este parecer favorável
à aprovação pelo Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM.

 

Brasília, 25 de março de 2024.

 

JULIO MAURÍCIO PINHO RIBEIRO JUNIOR

Presidente do Conselho Fiscal

 

CAMILA DE FÁTIMA CAMPOS DAMÁZIO​

Membro Titular

 

RODOLPHO DE MEIRELES SILVA​

Membro Titular

 

ANA CAROLINY DE OLIVEIRA SOUSA

Membro Titular
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Documento assinado eletronicamente por JULIO MAURÍCIO PINHO RIBEIRO JUNIOR -
Matr.00000052, Presidente do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, às 10:39, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA DE FÁTIMA CAMPOS DAMÁZIO -
Matr.00000043, Membro do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, às 10:45, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RODOLPHO DE MEIRELES SILVA - Matr.00000076,
Membro do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, às 10:45, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINY DE OLIVEIRA SOUSA -
Matr.00000080, Membro do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, às 11:39, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 136702180 código CRC= 318D8D6D.

"Brasília - Patrimônio Cultural da Humanidade"

SCN Qd. 05 - Centro Empresarial Brasília Shopping and Towers, Torre Norte, Sala 1226 - Bairro Asa Norte - CEP 70715-900 - DF

 

04006-00000027/2023-16 Doc. SEI/GDF 136702180
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Governo do Distrito Federal
Fundação de Previdência Complementar dos Servidores do

Distrito Federal
Conselho Deliberativo

 

RESOLUÇÃO Nº 92, DE 26 DE MARÇO DE 2024.

Aprova as Demonstrações Contábeis  da DF-
PREVICOM, referentes ao exercício de 2023.

O Conselho Deliberativo da Fundação de Previdência Complementar dos Servidores do Distrito Federal -
DF-PREVICOM, no uso de suas atribuições legais e nos termos do inciso I do Art. 13 da Lei Complementar
nº 108, de 29 de maio de 2001, do inciso I do Art. 32 da Lei Complementar nº 932, de 3 de outubro de
2017 e  do inciso VI do Art. 44 do Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria nº 337  da
Superintendência Nacional de Previdência Complementar - PREVIC, de 19 de abril de 2023, RESOLVE:​

Art. 1º Considerando o teor do Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis,
emitido pela  Moore VR Auditores & Consultores S/S, em 22  de março de 2024 (136681168), sem
ressalvas, bem como o Parecer SEI-GDF n.º 1/2024 - DF-PREVICOM/CF, exarado pelo Conselho Fiscal da
DF-PREVICOM (136702180), e a apresentação das Demonstrações Contábeis e suas Notas Explicativas
pela Diretoria-Executiva da Fundação (136681084), bem como  pelo  contador  e elaborador, Sr. Fabiano
Lemos de Campos CRC 1SP304486/O-7, APROVAR as Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas da
DF-PREVICOM, referentes ao exercício de 2023.

 

DARLAN DE LIMA BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo da DF-Previcom

Documento assinado eletronicamente por DARLAN DE LIMA BARBOSA - Matr.00000046,
Presidente do Conselho Deliberativo, em 26/03/2024, às 21:28, conforme art. 6º do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 136906105 código CRC= 3CE89CB2.

"Brasília - Patrimônio Cultural da Humanidade"
SCN Qd. 05 - Centro Empresarial Brasília Shopping and Towers, Torre Norte, Sala 1226 - Bairro Asa Norte - CEP

70715-900 - DF
Telefone(s):

Sítio  - dfprevicom.com.br

04006-00000065/2020-26 Doc. SEI/GDF 136906105
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