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Quem somos

Uma histéria de compromisso e crescimento

A DF-PREVICOM é a Unica e exclusiva entidade fechada de previdéncia
complementar para os servidores publicos efetivos do Distrito Federal. Nosso
compromisso € proporcionar protecdo e seguranga para o servidor e sua familia,

garantindo um futuro préspero e tranquilo.
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Tribunal de Contas
do Distrito Federal

Defensoria Publica
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MISSAO

Garantir um futuro com seguranca
previdencidaria e prosperidade ao
servidor publico do Distrito Federal e
sua familia.
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VALORES

Integridade, Transparéncia, Inovacao e

~
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Exceléncia.

-
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VISAO

Ser uma Entidade de referéncia na
gestdo da Previdéncia Complementar
do Servidor Publico, com énfase na
rentabilizacgdo  dos  planos, no

atendimento ao participante e na
Qualidade de vida do servidor. J
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Homenagem a Regina Dias

Regina Dias

Diretora-Presidente
Periodo: de 2018 a 2023

Dedicamos este espaco para expressar nossa sincera gratidao a Regina Dias, que desempenhou com distin¢ao
o papel de Diretora-Presidente da DF-PREVICOM ao longo dos ultimos cinco anos. Sua lideranga e
comprometimento foram fundamentais para o desenvolvimento e o fortalecimento de nossa instituicdao
durante seu mandato. Agora, ao iniciar um novo capitulo como Diretora de Seguridade da FUNPRESP-EXE,
Regina leva consigo o legado de integridade, competéncia e dedicacdao que tdao bem representou em nossa
Fundagao.

A equipe da DF-PREVICOM se une para desejar a Regina sucesso em sua nova jornada profissional.
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Mensagem da Diretoria-Executiva

Daniel Evaldt

Diretor-Presidente

O ano de 2023 foi proficuo para a DF-PREVICOM. Em apenas 5 anos de
existéncia, ja celebramos a maturidade da Funda¢do e nos destacamos
entre as entidades fechadas de previdéncia complementar no pais.

Neste ano, atingimos o primeiro lugar de resultado dos investimentos do
Plano DF-Previdéncia entre as EFPC’s de servidores publicos, com uma
rentabilidade superior a 16%. Este resultado foi fruto de uma estratégia
acertada em relacdo ao momento do passivo do plano, jovem e em forte
crescimento, que ndo apenas admite, mas exige a busca de ativos de
risco, que permitam gerar valor e rentabilizar a carteira, sem perder de
vista a busca pela seguranca.

Nossa Governanga segue em constante processo de aprimoramento. A
revisdo do Estatuto, promovida em 2023, com grande esforco sinérgico
de colaboradores, érgdos estatutdrios, participantes e patrocinadores,
disponibiliza aos stakeholders um instrumento efetivo para o
cumprimento dos valores da DF-PREVICOM.

A busca por exceléncia nos levou a promover mais uma revisdo no
regulamento do Plano DF-Previdéncia, estabelecendo maior flexibilidade

em relacdo a institutos e total aderéncia as novas normas do setor.

Do ponto de vista administrativo, também inauguramos em 2023 uma
gestdo baseada em resultados, por meio do estabelecimento de
objetivos e metas que, alinhados ao Planejamento Estratégico da
Entidade, asseguram engajamento, comprometimento e coordenacdo
entre todos os orgdos estatutdrios, unidades administrativas e
colaboradores.

A Diretoria-Executiva reconhece que todas as conquistas s foram
possiveis gracas a dedicacdo de nosso corpo de pessoal, que, com seu
empenho e sua lealdade diarios, da contribuicdes valiosas para o
aperfeicoamento da gestdo e asseguram a confianca, a estabilidade e a
maturidade de nossa operacao.

O engajamento e o espirito de integridade de nossos Conselhos também
sdo objeto de nossa gratiddo, pelo esforco empreendido para
disponibilizar aos nossos participantes um legado de confianga,
qualidade e distincdo no que fazemos.

Estamos preparados para voos maiores e para os desafios que se
colocarao diante de nds.

Desejamos a todos uma otima leitura!
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Mensagem do Conselho Deliberativo

Darlan Barbosa

Presidente do Conselho Deliberativo

E com satisfacdo que apresento o Relatério Anual de Informacdes de
2023 da DF-PREVICOM. Este ano foi de especial importancia para nossa
entidade, marcando ndo apenas cinco anos desde a sua fundacdo, mas
também um periodo significativo de crescimento e consolidagao de
nossa posicao no setor de previdéncia complementar.

Celebramos os frutos de uma estratégia de investimentos exitosa ao
mesmo tempo que destacamos 0Ss avangos em nossa governanga
corporativa, que refletem a melhoria continua de nossos processos e
praticas de gestdo. Tais conquistas sdo fruto do comprometimento do
Conselho Deliberativo na sua busca por aderir aos mais elevados padroes
de integridade e transparéncia, pilares que asseguram a prosperidade
continua da DF-PREVICOM.

A dedicacdo excepcional de nossa Diretoria-Executiva e equipe de
colaboradores, um grande diferencial de nossa entidade, tem sido
essencial. Eles tém demonstrado competéncia, profissionalismo e
comprometimento exemplar, impulsionando o desenvolvimento

continuo e sustentavel da nossa Fundacao.

Atualmente, a DF-PREVICOM desfruta de uma fase de robustez e
amadurecimento. Ainda jovem enquanto instituicdo, ja demonstramos
seguranca operacional que garante aos nossos participantes um
ambiente confidvel e rentdvel para a gestdo de seus recursos
previdenciarios.

Os avancos e resultados obtidos em 2023 sdo uma clara demonstracao
de que estamos no caminho correto. Com uma governanga cada vez
mais consolidada e eficaz, estamos bem equipados para enfrentar
desafios futuros e capturar oportunidades emergentes, sempre com o
foco no bem-estar e prosperidade de nossos participantes e suas
familias. Conforme olhamos para o futuro, reafirmamos nosso
compromisso de aderir com firmeza a nossa missdo de garantir
seguranca previdencidria, de cultivar nossa visdo de ser uma referéncia
na previdéncia complementar, e de viver nossos valores de integridade,
transparéncia, inovacdo e exceléncia.

Contamos com o apoio de cada um de vocés para juntos construirmos
um futuro ainda mais promissor para a DF-PREVICOM e todos os seus

participantes. Agradecemos por fazerem parte dessa jornada conosco.
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Mensagem do Conselho Fiscal

A

Julio Mauricio

Presidente do Conselho Fiscal

Como presidente do Conselho Fiscal da DF-PREVICOM, é
gratificante compartilhar que no ano de 2023 a Fundagdo
alcancou grande maturidade institucional. A gestdo prudente dos
recursos, O compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade financeira foram fundamentais para alcangarmos
esse resultado. Nossos investimentos tiveram um desempenho
solido e a diversificacdo da carteira e a gestdo ativa dos recursos
nos permitiram mitigar os riscos e capturar oportunidades de

crescimento, garantindo assim a sustentabilidade de nosso plano.

No que diz respeito a governanca, o Conselho Fiscal dedicou esforcos
significativos para garantir a conformidade com todas as
regulamentagdes pertinentes e promover as melhores praticas de
governancga corporativa. Essa atuacdo é importante, pois assegura a
confianca de nossos participantes e reforca a credibilidade da
Instituicao.

E importante destacar que esses resultados ndo seriam possiveis sem o
comprometimento e a dedicacdo de nossa equipe e dos Orgdos
Colegiados da DF-PREVICOM.

Estamos confiantes de que estamos no caminho certo para continuar a

cumprir nossa missao.
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Educacao
Previdenciaria

4 N

Nosso compromisso
primordial é fortalecer a
educacao financeira e
previdencidria aos
servidores publicos do
Distrito Federal.

& J

Em 2023, a DF-PREVICOM organizou uma série de
palestras com o objetivo de fomentar a educacao
previdenciaria de forma clara e objetiva aos seus
participantes,  patrocinadores e  servidores
publicos efetivos do Distrito Federal. O foco
principal dessas apresentacdes foi orientar os
novos servidores, além de oferecer sessdes de
treinamento para gestores de Recursos Humanos.
Por meio dessas iniciativas, a DF-PREVICOM
reafirmou seu compromisso em promover uma
melhor

compreensao das guestdes

previdenciarias para seu publico-alvo.

Ao oferecer programas educacionais adaptados, a

DF-PREVICOM visa capacitar os servidores
publicos do Distrito Federal para tomarem
decisGes financeiras conscientes sobre seu futuro.
Essa iniciativa reflete o compromisso da fundacdo
em fornecer informacdes relevantes e acessiveis,

gue contribuam para o bem-estar financeiro e a

seguranca previdenciaria de seus participantes.
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Palestras

Muitas palestras, ambientacdes e cursos foram realizados pela DF-
PREVICOM no ano de 2023. Destacamos a abordagem especializada
sobre investimentos na Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF), prestando contas aos participantes do Plano sobre nossa
estratégia de investimentos. Além disso, foram realizadas palestras
de ambientacdao em diversos 6rgdos vinculados ao Governo do
Distrito Federal, como a Secretaria da Mulher, Defensoria Publica
do DF, Procuradoria Geral do DF, Secretaria de Justica, entre
outros, reforcando o compromisso da DF-PREVICOM em promover
a educacado financeira, previdenciaria e de investimentos. Essas
iniciativas refletem o papel ativo da Entidade na disseminacao de
informacdes e no fortalecimento da cultura previdenciaria em toda

a comunidade do Distrito Federal.
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Novo Estatuto

&DFPREVICOM

ESTATUTO DA FUNDAQEAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

DF-PREVICOM

diprevicom.com.br

O novo Estatuto da DF-PREVICOM foi
aprovado pela Portaria PREVIC n@
337, de 19 de abril de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido
do dia 24 de abril de 2023. Com a
iniciativa de alterar este importante
instrumento, a DF-PREVICOM buscou
aprimorar a governanca da Entidade,
mais

trazendo transparéncia e

seguranca Ao seu funcionamento.

Além disso, buscamos contemplar, plenamente, as adaptacdes

exigidas pelas novas normas do setor, em especial, o constante na

Resolucdo CNPC n? 35/2019.

« EXCELENCIA

O novo estatuto determina que a escolha de
novos membros da Diretoria-Executiva se
dé por meio de processo seletivo, exigida
qualificacdo técnica, com divulgacdo e

transparéncia, conduzido sob a orientacdo e

supervisao do Conselho Deliberativo.

«  TRANSPARENCIA

Os principais instrumentos de governanca
da DF-PREVICOM, como o Estatuto Social,
Regimento Interno, Regulamento do Plano
de Beneficio, Cédigo de Etica e de Conduta
e as Politicas da DF-PREVICOM deverdo ser
amplamente divulgados. As atas de reunides
dos orgaos estatutarios também deverao

ser disponibilizadas em nosso sitio web.

e GESTAO PARITARIA

Os membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal serdo  todos
participantes ou assistidos de plano de
beneficios administrado pela DF-
PREVICOM e, ainda, participantes ativos
servidores publicos do Distrito Federal

titulares de cargos efetivos.

*  APRIMORAMENTO DO TEXTO
Além de aperfeicoar os mecanismos de
governanca da

Entidade, o novo

estatuto passou por ampla reforma
redacional, buscando aprimorar o texto

e adequa-lo as novas normas do setor.

Textos na integra disponiveis no site da DF-PREVICOM: https://www.dfprevicom.com.br/legislacao/ 3
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Alteracao do Regulamento

O novo regulamento do Plano DF-Previdéncia, * CARGO EM COMISSAO: possibilidade de contribuicdes patrocinadas

&DFPRMCDM
aprovado pela PREVIC em marco de 2023, facilita para guem ocupa cargo em comissao. Ha ainda possibilidade de incluir
DF-Previdéncia J# acumulacio de recursos para aposentadoria. no salario de participacdo verbas decorrentes do local de trabalho.
REGULAMENTO DO PLANO . L
DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA Agora, os participantes podem incluir a
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR _ o . G
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL remuneracdo do local de trabalho e cargos de  * MAIOR RESGATE: direito a resgate de parcela maior das contribuicdes
confianca na base de calculo da contribuicdo, do patrocinador em caso de quebra de vinculo;

com igual valor de contribuicdo do 6érgao

CNPB n° 2019.0005-47

patrocinador. Além disso, em <caso de ° PORTABILIDADE: aqueles que trouxeram recursos de outros planos de

exoneracdo, o servidor pode resgatar uma parte previdéncia poderdo portar esses valores enquanto ainda estiverem na

maior das contribuic®es do patrocinador. carreira ativa do DF;

Outra mudanca importante é a possibilidade de portabilidade de valores de
outros planos de previdéncia enquanto estiverem na carreira ativa do DF. Para  * PENSAO POR MORTE: divisdo total do saldo para beneficiarios de
beneficidrios de pensdo por morte, ha, ainda, a divisdo total do saldo, pensdo por morte.

permitindo que cada parte seja tratada independentemente. Confira as

principais mudangas ao lado.

Textos na integra disponiveis no site da DF-PREVICOM: https://www.dfprevicom.com.br/legislacao/ 4
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Nova Politica de Al¢cadas

O Conselho Deliberativo, por meio da Resolucao n2 82, de 28 de
agosto de 2023, aprovou ampla reforma na Politica de Alcadas da
Entidade.

Este  importante  instrumento de  governanca  disciplina
responsabilidades, competéncias, instancias e limites para aprovacdes
e tomadas de decisdao, de acordo com o0s niveis hierarquicos e
unidades organizacionais existentes na DF-PREVICOM.

Foram realizadas adaptacdes de defini¢cOes, limites e regras gerais.
Essa evolugcdo permitirda uma melhor distribuicdo  das
responsabilidades entre os diversos gestores da DF-PREVICOM, sem
perder de vista a necessidade de flexibilidade e qualidade de sua

gestdo operacional.

Textos na integra disponiveis no site da DF-PREVICOM: https://www.dfprevicom.com.br/legislacao/

5
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Cartilha do Participante

A DF-PREVICOM lancou a versdo atualizada da Cartilha do Participante, um material

CARTILHA DO PARTICIPANTE

Mantenha-se informado didatico que esclarece, de modo objetivo e pratico, as duvidas sobre o funcionamento
Baixe agora mesmo!

sobre sua Previdencia do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores do DF, sobre a propria

Complementar.

Fundacado e, claro, em relacdao ao Plano de Beneficios DF-Previdéncia.

%K&?\%’\PANTE O documento traz as normas de funcionamento do plano, informac¢des sobre gestdao de

PLANO DE BENEFICIOS
DF-PREVIDENCIA

investimentos, custeio da Entidade, regimes de tributacao, procedimentos operacionais

e muito mais.

Com ele, nosso participante tera a disposicdo todas as respostas necessarias para

compreender tudo sobre a DF-PREVICOM.

Acesse a Cartilha do Participante agora em nosso sitio web.
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Rentabilidade Recorde

A rentabilidade dos investimentos do Plano DF-Previdéncia acumulou,
ao longo de 2023, a marca excepcional de 16,17% de rentabilidade,

marcando o melhor desempenho anual na histéria da Fundacao.

Isso representa uma performance equivalente a 186,94% do indice de

referéncia do Plano e de 124% do CDI.

Esse sucesso é reflexo da nossa sélida governanca e da capacitacdo do
nosso corpo técnico. Estamos comprometidos em proporcionar maior

seguranca para a aposentadoria dos nossos participantes.

RENTABILIDADE
de 16,17% em 2023
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Aniversario de 5 anos

A DF-PREVICOM celebrou seu quinto aniversario no dia 24
de outubro de 2023, marcando essa ocasido especial com
um evento repleto de aprendizado e descontracdao. O
evento contou com uma palestra inspiradora sobre
planejamento financeiro, ministrada pelo economista
Aquiles Mosca, reunindo colaboradores, parceiros,
conselheiros e participantes do plano de beneficios. Houve
distribuicdo de brindes exclusivos e um delicioso café da
manhd. Agradecemos a todos que contribuiram para o
sucesso da nossa jornada até aqui. Juntos, estamos

construindo um futuro financeiro mais solido e promissor.
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Mais destaques Institucionais

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em
Esta disponivel a nova novembro, 0 documento traz

transparéncia total nos processos de

Politica de

Investimentos gestao de recursos, com detalhes sobre as
5 perspectivas para cada classe de

2024 - 2028
Noc 528 etk ity investimento diante do cenario

V2 macroecondmico.

Destaque para o novo design, mais amigavel, claro e objetivo, facilitando
a leitura e o entendimento. Se vocé é participante do plano DF-
Previdéncia, essa leitura é essencial. Descubra como seus recursos serao

geridos para garantir uma aposentadoria sélida no futuro.

Em setembro de 2023, ultrapassamos a

-. m marca de 3 mil participantes no Plano DF-

3.000 mil

Previdéncia, apenas 4 meses depois de
termos atingido o numero de 2 mil

. PARTICIPANTES | participantes. O crescimento acelerado na

e

reflete a confianca depositada pelos servidores do Distrito Federal em nossa

guantidade de participantes &€ motivo de

celebracao e gratidao para a Fundacao, pois

previdéncia complementar. Agradecemos a cada um dos mais de 3 mil
servidores que escolheram a DF-PREVICOM para cuidar de seu futuro
financeiro. Também estendemos nossos agradecimentos aos NOSsSOS
patrocinadores, colaboradores, conselheiros e dirigentes. E por meio de

unido e esforcos conjuntos que continuaremos a fortalecer nossa Fundacao.



2.Governanca
Corporativa
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Orgaos Estatutarios

s

CONSELHO FISCAL
Org3o de Controle Interno

Membros Reunides em 2023

d D

2 eleitos 2 indicados

12 ordinarias

\

Comité de Etica

Responsavel pelo cumprimento
do Cédigo de Etica e de Conduta.

" CONSELHO DELIBERATIVO )

Responsavel pela defini¢cao da Politica Geral.
ReuniGes em 2023

Membros
° ﬁ e 12 ordinarias

@ @ 1 extraordinaria

\ 3 eleitos 3 indicados /

...............................................

" DIRETORIA-EXECUTIVA )

Responsavel pela administragao da Entidade.

O 6 6 O

Presidéncia Administragdo Seguridade Investimentos

-

Comité Gestor de Tecnologia da
Informacgao

Responsavel por propor politicas, estratégias
e diretrizes de Tecnologia da Informagdo.

Comité de Investimentos e Riscos

Responsavel por avaliar e emitir pareceres
sobre as propostas de investimentos.

Comité de Governanga

Responsavel por estabelecer metodologia e
monitorar o planejamento estratégico, a
gestdo de riscos e 0 mapeamento de
processos.

11
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Organog rama
COMITE DE ETICA
PRESIDENCIA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

Diretor-Presidente - Daniel Evaldt Diretor Interino - Daniel Evaldt

GERENCIA DE INVESTIMENTDS

Gerente - Filipa Bicalho

o

CODRDENACAD OE COMUNICACAD CODRDENACAD DE RISCO
ERELACIONAMENTD DE INVESTIMENTDS

Coordenador - Felipe Alonsa

Coordenador - Mateus Gongalves

A &

ASSESSDRIA DA PRESIDENCIA ASSESSORIA JURIDICA

Assessora - Notione Sousa

ASSESSORIA DE INVESTIMENTDS

Assessora - Neyde Batista Assessor - Paulo Christian Rodopoulos

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO DELIBERATIVO

COMITE DE GOVERNANCA COORPORATIVA,
RISCOS E CONTROLES INTERNOS

COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAD E COMUNICAGAD

COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS

q

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Diretor - Daniel Evaldt

DIRETORIA DE SEGURIDADE

Diretor interino - Bruno Macedo

COORDENACAD FINANCEIRA

coordenador - Morcos Rodrigues

COORDENAGAD DE CONTRATOS

‘Coordenadora - Claudia Gongolvas

3} 2 @

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Assessora - Nayaro Frota

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Assessora - Martha Mendes Assessor - Alex Aradjo

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Assessora - Bruna Alencar

12
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Nosso time

No ano de 2023, a equipe da DF-PREVICOM era composta por 13 colaboradores e 2 diretores, todos contratados por meio de rigoroso processo seletivo,
com critérios técnicos e aplicacao de provas e entrevistas. Na sua gestdo de pessoas, a DF-PREVICOM se mantém atenta a busca pela exceléncia técnica,
compartilhamento de conhecimentos, manutencao de um saudavel ambiente organizacional e a capacitacao de seus profissionais.

13
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Planejamento Estratégico

Em 2023, inauguramos uma gestao baseada em resultados, tendo como
fundamento um amplo planejamento estratégico, que estabeleceu 4 eixos
de atuacado de longo prazo, além de diversos objetivos taticos para a DF-
PREVICOM no periodo de 2023 a 2026.

O plano de metas do ano de 2023 foi cumprido em 70% pela Entidade,
demonstrando que acertamos na estruturacao de nosso Plano de Acao,
além de termos obtido resultados significativos na construcdo de uma
cultura organizacional baseada em desempenho e resultados.

Embora os resultados alcancados tenham sido satisfatorios, o Conselho
Deliberativo realizou ampla revisdo nas metas para o exercicio de 2024, de
modo a assimilar o aprendizado do periodo e adaptar o plano as novas
necessidades que se apresentam continuamente a Fundacao.

Com isso pretendemos continuar a impulsionar o crescimento do Plano DF-
Previdéncia, aprimorar a experiéncia de nosso participante e buscar
oportunidades de inovagao.

Objetivos Estratégicos

Assegurar a viabilidade econémico
Financeira da DF-PREVICOM 01

Desenvolver a gestdo, observando-se as

0 2 Melhores praticas de governanca do

segmento.

Promover o crescimento das reservas com

seguranca e consisténcia, considerando as 03
caracteristicas dos participantes.

Aprimorar o atendimento e a comunicagdo com
0s participantes.
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Gestao Operacional

No ambiente dinamico e desafiador em que atuamos, um adequado
gerenciamento de riscos e uma diligente gestdao de processos sao
fundamentais para garantir a confianca e a seguranca de nossa operacao. A
DF-PREVICOM adota as melhores praticas do setor, tendo evoluido,
consideravelmente, no exercicio de 2023.

Destaque para o inicio de um novo ciclo de gerenciamento de riscos, por
meio de inspecdes, analises de incidentes anteriores, consulta a
especialistas e revisdao de documentacdo relevante, sob a coordenacdo de
nosso Comité de Governanca, Riscos e Controle e que envolveu todas as
unidades administrativas da Entidade.

Nosso mapeamento de procedimentos operacionais também teve
evolucdes significativas no ano de 2023, com destaque para o
levantamento de todos os processos das areas administrativas, de

seguridade e de gestdo de investimentos da Fundacao.
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Plano DF-Previdéncia

O Plano DF-Previdéncia é o plano oferecido pela DF-PREVICOM para os
servidores publicos do Distrito Federal, aprovado pela Portaria PREVIC n2
173/2019, em 12 de marco de 2019, quando passou a ter vigéncia
automatica para os novos servidores do DF. O Plano teve sua primeira
alteracdo em 4 de fevereiro de 2022, com a publicacao da Portaria PREVIC
n® 118/2022. J4 em 2023, o Plano teve sua segunda alteracdo em 17 de
margo de 2023, com a publica¢do da Portaria PREVIC n? 189/2023.

Trata-se de um plano estruturado na modalidade “contribuicdo definida”
(CD) puro, o que significa que cada participante tem uma conta individual,
em que suas contribuicdes e as de seu patrocinador sao acumuladas. O
valor do beneficio dessa aposentadoria complementar é calculado com
base no saldo dessa conta individual no momento da aposentadoria. O
beneficio mensal é permanentemente vinculado ao montante acumulado,
eliminando o risco de déficits.

O seu passivo atuarial é o valor disponivel nas contas individuais dos
participantes, deduzido o seu custeio e acrescido do resultado dos
investimentos. As premissas do plano DF-Previdéncia, incluindo as tabuas
biométricas, sao as variareis estimadas para a gestao financeira e atuarial
do Plano.

O Plano de Custeio vigente, aprovado pela Resolucao n2 85, de 31 de
outubro de 2023, expressa as obrigacdes do Plano DF-Previdéncia para o
custeio da Entidade, conforme tabela abaixo:

Taxa de
carregamento

Evento Taxa de Contribuigdo

administracdo Administrativa

Contribuicdo Normal 7,0% - -
Contribui¢do Facultativa 3,0% - -
Saldo em conta - 0% 0%
Portabilidade entrada 0% 0% 0%

Pagamento beneficio 0% - -

Pagamento resgate 0% = =

Pagamento portabilidade 0% - -

Taxa de administracdo: % sobre o saldo de conta dos participantes;
Taxa de carregamento: % sobre as contribuicGes;
Contribuicdo Administrativa: % sobre o saldo do Participante Especial.
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Numeros de Participantes

O Plano DF-Previdéncia iniciou o ano de 2023 com 1.609 participantes e
encerrou o exercicio com 3.345, o que representa um relevante
crescimento (+108%), dobrando sua base de ativos.

A maior parte destas inscricGes decorre de posses de novos servidores
em importantes carreiras do DF, como médicos, enfermeiros e agentes
socioeducativos. O Poder Legislativo também nomeou novos servidores,
que se mantiveram, quase na sua integralidade, inscritos no Plano DF-
Previdéncia. O aumento da carga horaria e os reajustes concedidos
também contribuiram para o ingresso de novos participantes no RPC/DF.
O Plano DF-Previdéncia manteve uma alta taxa de permanéncia, com
apenas 173 cancelamentos em 2023, entre desisténcias e pagamentos de
institutos de Resgate e Portabilidade. Ndao ha, até o momento,
participantes nas categorias de beneficiarios ou assistidos.

A DF-PREVICOM chegou ao fim do exercicio com participantes de todos
0s seus patrocinadores, sendo 320 da Camara Legislativa, 57 da
Defensoria Publica, 110 do Tribunal de Contas e 2.858 do Poder
Executivo. Sob o critério da forma de ingresso, 391 sdo de migracao e
2.954 s3o de empossados ja no novo regime de previdéncia RPC/DF.

Veja na tabela ao lado as informacdes detalhadas do perfil dos
participantes da DF-PREVICOM.

Participantes Patrocinados 2.839
Participantes Individuais - - 17 -
Participantes Especiais (Autop.) - - 1 -

Participantes Vinculados (BPD)

Total

Ex-Participantes

Portabilidade de Saida 6 2 4 3
Resgate Total 1 - 16 5
Cancelamentos com Reembolso 20 6 141 -
I I T
Total de adesdes 3.041
Total de cancelamentos 24 7 163 1

Total de saidas institutos

% de retengao 93% 89% 95% 99%

% de cancelamentos 7% 11% 5% 1%
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Arrecadacao

O Plano DF-Previdéncia iniciou o exercicio financeiro de 2023 com o
saldo de R$34.709.212,40. Ao longo do ano de 2023, as entradas de
recursos totalizaram RS$28.289.140,29 e as saidas totalizaram
R$793.480,03, relativas, em sua maior parte, ao pagamento de
transferéncias para outras entidades de previdéncia por meio da
portabilidade de recursos de servidores que deixaram o servico publico
do Distrito Federal.

O saldo final atualizado do plano DF-Previdéncia no encerramento de
2023 resultou no montante de RS 69.917.671,95. Dos recursos
acumulados no Plano DF-Previdéncia, aproximadamente, 38% resultam
de servidores cuja adesdo se deu por migracao de regime previdenciario
e 62% de servidores empossados ja no regime RPC/DF.

Em relacao a portabilidades, a DF-PREVICOM recebeu em 2023 o valor
de RS$3.058.304,59 em recursos de outras entidades de previdéncia
complementar, entre abertas e fechadas. Este nUmero é expressivo para
0 seu porte e demonstra forte confianca dos participantes na solidez da
Fundacao.

As contribui¢des facultativas também tiveram um impulso e atingiram o
valor de R$393.244,66, como resultado da menor taxa de carregamento
nesse tipo de contribuicdo e da campanha realizada pela Entidade no
final do ano sobre beneficio tributario, com distribuicao de brindes.

Evolugao do Patrimonio Liquido do Plano DF-Previdéncia
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Mais detalhes

Cota do Plano

O saldo de conta de cada participante na DF-PREVICOM ¢é atualizado
mensalmente pela cota do plano. Ela é calculada com base no saldo
financeiro, que considera a rentabilidade obtida pelos investimentos no
més, e no saldo de cotas existente no Plano ao final de més. A cota de

encerramento do ano de 2023 foi de 1,3700409239.

Caracteristicas dos participantes

O Plano DF-Previdéncia é um plano jovem. Aproximadamente, 91% dos
participantes possuem a idade entre 26 e 45 anos. A distribuicao entre

mulheres e homens do plano é 61% e 39%, respectivamente.

Na tabela ao lado, apresentamos detalhamento do perfil do Plano DF-

Previdéncia, em 31 de dezembro de 2023.

PARTICIPANTES POR SEXO, FAIXA ETARIA E SUA PARTICIPACAO RELATIVA

Faixa etaria Mulheres Homens

18 a 25 anos

—_
(o)}

0,5%

26 a 30 anos 10,1%

31 a 35 anos

36 a 40 anos 16,0%

10,7%

41 a 45 anos 276 8,3% 180 5,4%
46 a 50 anos 108 3,2% 75 2,2%
51 a 55 anos 33 1,0% 21 0,6%
56 a 60 anos 14 0,4% 9 0,3%

Mais do que 60 anos 0,2% 4 0,1%
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Cobertura Adicional de Risco

A Cobertura Adicional oferecida pela DF-PREVICOM, em parceria com a MAG Seguros, consiste na possibilidade de os participantes, facultativamente,
optarem por uma protecao adicional para os riscos de invalidez ou falecimento. O custeio da Cobertura Adicional é feito por meio de contribuicdes normais
ou facultativas e o valor do prémio a ser pago pelo participante é calculado com base no sexo, na faixa etaria e no valor a ser recebido em caso de sinistro.

O ano de 2023 fechou com 34 participantes com o seguro vigente, resultando em um alcance de 1% dos participantes do plano DF-Previdéncia. Dentre os
participantes com seguro vigente, a escolha de contratacdo mais frequente foi de ambos os riscos (morte + invalidez).

O contrato com a seguradora MAG Seguros, realizado no final de 2023, substituiu o contrato anterior com a seguradora Too Seguros. O novo contrato trouxe
algumas sofisticacdes em relacdo ao anterior, como a vigéncia individual garantida de 10 anos, independente de uma eventual ndo renovacao do contrato
entre DF-PREVICOM e MAG Seguros, e a atuacdo comercial ativa por parte da seguradora, oferecendo assessoria previdenciaria aos servidores interessados.

A assinatura do contrato se deu em primeiro de dezembro de 2023, mantendo a cobertura daqueles que ja possuiam o produto vigente sem intersticio. Os
demais servicos ainda se encontram em fase de implantacao junto a seguradora.
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Atendimento

O compromisso com um atendimento de qualidade aos nossos
participantes tem sido um pilar fundamental na trajetéria da DF-PREVICOM
desde sua fundacdo, e agora é parte integrante de nossa visao para o
futuro. Buscamos liderar nesse aspecto dentro do mercado de entidades de
previdéncia com patrocinio do setor publico, buscando estabelecer
proximidade, eficiéncia, qualidade e agilidade no suporte aos participantes
do Plano e aos servidores do Distrito Federal.

A Fundacdao oferece diversos canais de atendimento, incluindo e-mail,
telefone, chat online (WhatsApp e Instagram) e videochamadas (utilizando
Google Meet, Microsoft Teams ou Zoom), além de realizar visitas mensais
aos oOrgdos patrocinadores e manter a sede aberta para atendimentos
presenciais. Em 2023, avancamos ainda mais na area de atendimento ao
participante e servidor do DF, estabelecendo uma agenda prévia com os
setores de gestdo de pessoas para realizar plantBes presenciais de
esclarecimento de duvidas diretamente nos érgaos.

Iniciamos essa acdao com a CLDF, que ja migrou cerca da metade de seus
servidores efetivos para o novo regime de previdéncia, e o resultado foi
extremamente positivo. Ao longo de 2023, registramos um total de 1.418
atendimentos em diversos canais, conforme detalhado no grafico ao lado.

Total

E-mail

WhatsApp

Telefone

Presencial

Atendimentos realizados em 2023

646

475

253
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Desempenho Recorde

Em 2023, o retorno dos investimentos da DF-PREVICOM foi excecional,
com uma rentabilidade acumulada ao longo de todo o ano de 16,17%, o
que significa 186,94% do indice de referéncia do Plano, estabelecido
como meta da Politica de Investimentos da Entidade, e 124% do CDI.

Este resultado deixou a Fundagdao com a melhor rentabilidade do pais
entre as EFPC’s de servidores publicos e acima da média do setor no ano
de 2023. Além disso, os resultados do Plano DF-Previdéncia foram acima
da média em todas as classes de ativos investidas, com destaque para os
ganhos no segmento exterior, em que a média do setor foi de 14,06%,
enquanto a DF-PREVICOM obteve surpreendentes 29,30%. A renda fixa
da carteira do Plano DF-Previdéncia registrou alta de 13,90% em 2023,
enquanto a média do setor foi de 12,44%. Em renda varidvel, foi de
24,20%, contra 21,15% do segmento. Na classe de estruturados, a DF-
PREVICOM também superou a média do setor em 9,78% contra 6,85% do
setor*,

Esse desempenho reflete ndo apenas a eficiéncia de nossas operacdes,
mas também a qualidade das decisdes de investimento da DF-PREVICOM,
0 que permitiu a Entidade construir ao longo dos anos uma carteira sélida
e diversificada, que entregou em 2023 os frutos que ja eram esperados.

RANKING DE DESEMPENHO 2023
EFPC's DE SERVIDOR PUBLICO

a

SP PREVCOM ]

=
o
o
=
w
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i
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PREVCOM-MG

FUNPRESP-EXE
FUNPRESP-IUD
CURITIEA PREVY

RS PREV

Para o ano de 2024, planejamos qualificar ainda mais o nosso portfolio
por meio da implementacdo de novos fundos de investimentos e mesmo
de carteira propria, que podera reduzir os custos dos investimentos e
permitir resultados ainda melhores.

* O levantamento realizado pela Consultoria Aditus considerou o resultado de 127 Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e 448 planos de beneficios.
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Gestao e Governancga

A gestao de investimento das DF-PREVICOM segue em processo de evolucao,
com melhorias substancias na Governanca e no processo decisorio. Ela esta
organizada em torno de trés eixos, que sao o Planejamento & Estratégia, a
Execucdo & Implementacdo e o Monitoramento & Controle.

O primeiro eixo trata de estabelecer diretrizes para as decisdes de
investimentos, sendo feito por meio de ampla analise das condicdes de
mercado, das normas de regulamentacdo do setor e das necessidades do
passivo dos planos administrados. Essa analise envolve todos os niveis de
gestdao da DF-PREVICOM.

Em seguida, busca-se aplicar o que foi estabelecido previamente, sempre de
acordo com as diversas exigéncias dos orgaos de controle, assim como
respeitando os normativos e metodologias internas. Nesta etapa, as decisdes
de alocacdo sdo feitas visando a melhor relacado risco e retorno, adequando-
se, ainda, as necessidades dos passivos dos planos administrados. As
decisGes desta etapa envolvem estrito respeito a Politica de Alcadas e é
realizado pelas unidades administrativas da Entidade, que lidam com gestao
do portfdlio, e consideram a aderéncia dos cenarios planejados a realidade
de mercado, as necessidades de liquidez dos planos e a busca de
oportunidades. A DF-PREVICOM utilizou em 2023 para a execucao de sua
estratégia apenas carteiras administradas, sendo que a Fundacdo planeja
iniciar a gestdo de seus ativos por meio de carteira propria em 2024,

O processo de Monitoramento e Controle é realizado pelas unidades
administrativas responsaveis pelo acompanhamento da carteira e, ainda,
conta com o assessoramento do Comité de Investimentos e Riscos da
Entidade. Nesta etapa, sdo feitas as anadlises de riscos, de volatilidade, de
enquadramentos e aderéncias as normas de toda a carteira. Também sdo
monitorados os desempenhos dos veiculos de investimentos.

No ano de 2023, a Fundacgao criou uma Coordenacao de Controles e Riscos
de Investimentos, de modo a permitir melhor segregacao de funcgdes entre
as unidades de execuc¢ao e de monitoramento.

DF-PREVICOM
Limites de Alocacdo - Dezembro/2023

“mwww

Renda Fixa 62,33% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 16,67% 30,00% - 5,00%
Estruturado 12,72% 15,00% - 5,00%
Exterior 8,28% 10,00% - -
Imobilidrio - 5,00% - 3,00%
Operagdes Com Participantes - 2,00% - -
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Cenario EconOmico

No cenario internacional, o ano de 2023 foi marcado por maior restricao
monetaria, na medida em que as pressdes inflacionarias seguiram acima das
expectativas. As principais economias mantiveram ritmo de elevacdo de taxas
de juros, encerrando o ano em niveis historicos. Diante desse cenario, o
crescimento econdmico em pafses na Europa e na Asia surpreenderam
negativamente, ao passo que os Estados Unidos mantiveram a atividade
econdmica aquecida, com o nivel de emprego nas minimas. O contexto
geopolitico também se manteve desafiador, na medida em que a guerra
entre Ucrania e Rdussia, iniciada em 2022, nao apresentou sinais de
encerramento, enquanto novas tensdes surgiram, com destaque para 0s
confrontos no Oriente Médio. Estas tensdes seguem tendo potencial de
impactar precos, em especial no de commodities, com riscos inflacionarios.

No cenario doméstico, o primeiro ano do novo governo gerou certa incerteza
com relagdo a conducao de sua politica fiscal. Entretanto, as sinalizacdes das
autoridades foram positivas em relacdao ao compromisso de equilibrio das
contas publicas e a reforma tributaria também se apresentou como elemento
positivo em relacao as expectativas dos agentes de mercado. A forte queda
na inflacdo ao longo do ano de 2022 permitiu que o Banco Central do Brasil
iniciasse o ciclo de reducao das taxas de juros. O nivel de desemprego
relativamente baixo e a atividade econdmica surpreendendo positivamente
geram cautela nos mercados em relacao a taxa terminal de juros no pais.

Indices Financeiros

MSCI ACWI - Acoes Globais 20,09%

NASDAQ 43,42%

S&P 500

Délar -7,21% .

24,23%

IPCA 4,62%

CDI 13,05%

IMA-B 16,05%

Ibovespa 22,28%
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Plano DF-Previdéncia

O ano de 2023 foi de forte crescimento da arrecadacdo do Plano DF-Previdéncia e a
estratégia de alocacdo definida na Politica de Investimentos busca obter performance, ja que
o Plano é jovem e se encontra em plena fase de acumulagdo. Isso permitiu a Fundacao
buscar alocacdes em classes de maior risco, com o objetivo de obter maior retorno a longo
prazo. Com isso, buscamos ampliar a duration dos ativos de renda fixa, aproveitando as altas
taxas de juros, e manter uma exposicdo importante em renda varidvel, considerando o
potencial de crescimento das empresas nacionais a partir de um cendrio de reversdo da
politica monetaria.

O controle de riscos e de volatilidade da carteira também é pilar de nossa atuagdao e em
2023 buscamos ampliar a diversificagao do portfélio, de modo a reduzir a correlagao entre
0s ativos da carteira. Assim, seguimos nossa estratégia de ampliar as aloca¢Ges em fundos
do segmento estruturado (multimercado) e de exterior, buscando ativos em outros
segmentos e regides do globo e que possuem melhor relagao risco-retorno, ao mesmo
tempo em que reduzimos a exposicdo proporcional a ativos nacionais. A medida que a
capacidade operacional da DF-PREVICOM se amplia buscaremos reducdao dos custos dos
veiculos de investimentos da Entidade, em especial, por meio de monitoramento de
performance e construcdo gradual de carteira prépria.

Evolugdo do Patriménio - DF-Previdéncia (RS Mil) Alocagio por Segmento
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Itau Institucional Referenciado DI col 2.113.196,03 0,18%
Itau High Grade FIC RF Crédito Privado col 2.324.341,23 0,25%
XP Corporate Light FI RF Crédito Privado LP col 7.278.800,79 0,50%
Safra Vitesse FI RF Crédito Privado CDI 1.577.751,74 0,50%
Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos FIRF IRF-M 1 1.407.190,34 0,20%
Itaul Institucional IRF-M FIC RF IRF-M 4.024.129,23 0,18%
Western Asset IMA-B 5 Ativo FIRF IMA-B 5 2.599.192,13 0,40%
Santander Renda Fixa IMA-B 5 Premium IMA-B 5 10.664.492,42 0,10%
Western Asset IMA-B Ativo FI RF IMA-B 2.322.970,07 0,50%
Caixa Brasil IMA-B FIRF IMA-B 2.624.596,97 0,20%
Santander Renda Fixa IMA-B Premium IMA-B 2.741.092,69 0,20%
Caixa IMA-B 5+ Titulos Publicos FI RF LP IMA-B 5+ 2.332.715,13 0,20%
Itall IMA-B 5+ FIC Renda Fixa IMA-B 5+ 1.540.270,73 0,18%

Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA Ibovespa 2.704.642,34 0,50%
Itau Private Index Ibovespa FIC Agbes Ibovespa 3.524.172,69 0,30%
Caixa Valor Dividendos RPPS FIC FIA 1DV 3.980.098,38 1,72%
Mapfre Small FIA SMLL 1.436.596,16 2,50%

Absolute Vertex 11 FIC FIM CcDI 3.403.993,82 1,90%
Constancia Absoluto FIM Dl 3.273.200,86 2,00%
SPX Mimitz Estruturado FIC FIM (0] 2.210.125,65 0,70%

Bradesco Global FIAIE
Franklin Clearbridge US Growth FIA Exterior

MSC ACWI
Russell 1000 Growth Index

2.681.662,61
3.104.639,54

0,75%
1,00%

N |
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Resultados DF-Previdéncia

DF-Previdéncia 13,90%

Desempenho relativo

168,72%

DF-Previdéncia 24,20%

Desempenho relativo 108,62%

A classe de renda fixa teve otimo
desempenho em 2023, impulsionado pela
melhora no titulos publicos de longo prazo
atrelados a inflagdo. O crédito privado teve
um ano conturbado em funcdo de eventos
como o de Americanas. Mas, ainda assim,
conseguiu entregar resultados proximos ao
do CDI.

DF-Previdéncia 9,78%

Desempenho relativo 74,93%

O segmento de fundos multimercados
estruturados foram um dos que mais
sofreram ao longo de 2023, a medida que os
gestores erravam ao tomar risco em posicoes
gue previam uma economia global menos
aquecida e menor nivel de juros. Com essa
desconfianca, o nivel de resgates para esses
fundos foi recorde no ano passado.

No inicio do ano, havia sinais de que a renda
variavel poderia sofrer diante de incertezas
domésticas. Entretanto, a medida que a
inflagdo arrefeceu e a politica monetaria
comecou a recuar, as acdes brasileiras
apresentaram forte alta, com o indice
Ibovespa sendo puxado pelas surpresas
positivas de Petrobras.

DF-Previdéncia 29,30%

Desempenho relativo 120,94%

Apesar das incertezas que ficaram mais
evidentes no ano passado e maior nivel de
juros globais, a classe de ativos no exterior
trouxe fortes ganhos, puxados pelo bom
desempenho de ac¢des ligadas a tecnologia e
inteligéncia artificial, principalmente ativos
listados nos Estados Unidos.

DF-Previdéncia 16,17%

Desempenho relativo 184,72%

123,95%

% do CDI

Fundos de Pensdo* 13,15%
*Consolidado Estatistico ABRAPP

Ainda que o cendrio global tenha se mostrado desafiador, com
indices de inflacdo persistindo acima das metas e exigindo
maior atuacdo dos bancos centrais, o resultado do plano DF-
Previdéncia superou as expectativas, fechando 2023 com a sua
melhor rentabilidade anual da historia. Com a contribuicdo
vindo de todas as classes investidas, sinalizando os beneficios
da diversificacdo, esse desempenho coloca a DF-PREVICOM
acima da média de fundos de pensdo no Brasil, ficando ainda
entre as melhores nesse periodo.
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Plano de Gestao Administrativa - PGA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA concentra os recursos utilizados para o pagamento de despesas
e manutencdo de toda a estrutura da Fundacdo, permitindo a gestdao dos recursos de seus
participantes. Uma parte destes recursos tem origem na antecipacao de contribuicdes de
Patrocinadores realizada no inicio da Fundagao, sendo somado aos valores acumulados mensalmente
por meio da taxa de carregamento das contribuicdes de cada participante.

O patrimbnio desse plano, assim como no DF-Previdéncia, € investido pela Fundacdo em linha com a
estratégia definida na Politica de Investimentos, elaborada anualmente, de modo a garantir a
viabilidade da DF-PREVICOM. Dadas as caracteristicas desse plano, a sua necessidade de liquidez é
consideravelmente mais alta, e as alocagBes precisam ser feitas em ativos de menor risco e de maior
previsibilidade. Em 2023, foram zeradas as posicdes em Renda Variavel, além de uma reducdo em
titulos publicos de maior prazo de vencimento. O resultado foi negativamente impactado por eventos
de crédito privado, mas ainda foi possivel se manter proximo ao desempenho do CDI.

Patrimoénio Liquido - PGA

25

MILHOES

PGA
Limites de Alocagdo - Dezembro/23

% Alocado

Titulos Publicos Federais 100% 61,96%
Ativos emitidos por IF 50% 26,90%
Ativos emitidos por S/A 30% 10,37%
ETF de Renda Fixa 20% 0,00%
Cotas de FIDCs 10% 0,70%
AcOes - Segmento Especial B3 10% 0,00%
AcGes - Segmento Basico B3 10% 0,00%
BDR - Nivel Il e 1l 5% 0,00%
Fundo Multimercado 10% 0,00%
FIC Investimento no Exterior 0% 0,00%
Fl Investimento no Exterior 0% 0,00%

*Disponivel, valores a recebere a pagar, etc

99,55%

Desempenho relativo
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Despesas Administrativas

Evolucao de despesas administrativas

A Fundacdo observou moderado crescimento das despesas, reflexo do
quadro inflacionario do ano de 2023, ndo tendo havido alteracdes
significativas da estrutura de pessoal. Ao final do exercicio, a DF-PREVICOM
atingiu um gasto operacional de RS 4.685 milhdes e um gasto total contabil
de RS 14.290 milhdes, quando considerados as despesas de amortizacgdo e
de atualizacdo do adiantamento das contribui¢cdes dos patrocinadores.

. .. Orcado Realizado o —
Despesas Fixadas para o Exercicio % Realizacao

3.885.553,40  3.452.467,56 88,85%
1.024.424,07 633.952,61 61,88%
105.752,72 105.558,13 99,82%
328.820,51 284.722,52 86,59%
wusss 1970 15,36%
127.909,08 147.213,5 115,09%
senEmss  asams 10000%
Atualizagdo Adiantamento De Contribui¢des 5.308.325,68 4.951.738,60 93,28%
15.557.909,35 14.296.854,95 91,89%

Gastos Administrativos Consolidados

Despesas da Gestao Administrativa
Pessoal e Encargos

Treinamentos, Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Tributos

Depreciagao

Amortizacao

Atualizacao de Adiantamento
Despesas com Investimento

Total

3.454.157,60
31.527,67
15.679,26
637.309,78
345.608,25
147.213,5
30.000,00
4.652.877,36
4.951.738,60

23.900,04

14.290.012,06

A execucdo da despesa segue sendo objeto de constante atencdo por
parte da Diretoria-Executiva. Por isso, houve uma execucao da despesa de
91% em relagdo ao orcado, detalhado no quadro ao lado, resultado de
adiamentos de contratacdes de servicos e da ndo expansao do quadro de
pessoal. Esse resultado demonstra o compromisso da gestdo da entidade
com a austeridade e transparéncia, sem comprometimento de sua

operacgao.
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Receitas Administrativas

Evolucao das receitas administrativas

Receitas Estimadas - 2023 Realizado Execucao

Sobre as receitas da Fundacdo, observou-se um forte crescimento nos
recebimentos do Plano DF-Previdéncia, na forma de taxas de
carregamento, resultado do crescimento e consolidagao da Entidade. A Receber do Plano DF-Previdéncia R$1.688.587,05 R$1.862.836,55 110,32%
Com isso, a Fundacdo atingiu o valor de RS 1.862.836,55 em receitas
do Plano de Gestao Administrativa - PGA, no ano de 2023.

Fluxo Positivo dos Investimentos R$1.000.317,94 R$1.181.061,50 118,07%
A execucdo orcamentdria das receitas da Fundacao apresentaram um
numero satisfatério, ja que a relagdo orcado/realizado foi de 115%, um
numero significativo, considerando-se o cenario econdmico favoravel,
gue impactou positivamente nos investimentos do PGA. Ao lado, o
detalhamento da execucao das receitas do Plano PGA.

Outras Receitas - R$62.569,06

R$2.688.904,99 R$3.106.467,11 115,33%

Demonstrativos anuais

As demonstragdes financeiras e contabeis da Fundacado referentes ao exercicio de 2023 foram aprovadas sem ressalvas pela Auditoria Independente da DF-
PREVICOM. O Conselho Fiscal analisou as contas e recomendou sua aprovacdo, também sem ressalvas, conforme Parecer SEI-GDF n? 1/2024. O Conselho

Deliberativo, por meio da Resolugdo n2 92/2024, aprovou as Demonstragdes Financeiras e Notas Explicativas da DF-PREVICOM. Todos estes documentos
encontram-se anexos a este Relatorio Anual.
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1. Balanco Patrimonial Consolidado

DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS — 2023

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais).

NOTAS 2023 PASSIVO NOTAS 2023 2022

DISPONIVEL 113 0
REALIZAVEL 78.768 45.228 EXIGIVEL OPERACIONAL 7.7 26.522 21.571
GESTAO ADMINISTRATIVA 21 39  GESTAO PREVIDENCIAL 1 5
INVESTIMENTOS 78.747 45189  GESTAO ADMINISTRATIVA 26.516 21.564
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 7.5 78.747 45.189 INVESTIMENTOS 5 2
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7.6 1.656 6.333 PATRIMONIO SOCIAL 7.9 54.015 29.991
IMOBILIZADO 105 129 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 69.917 34.709
INTANGIVEL 1.551 6.204 PROVISOES MATEMATICAS 69.917 34.709
BENEFICIOS A CONCEDER 69.917 34.709
FUNDOS (15.902) (4.719)
FUNDOS ADMINISTRATIVOS (15.902) (4.719)
TOTAL DO ATIVO 80.537 51.561 TOTAL DO PASSIVO 80.537 51.561

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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2. Demonstracédo da Mutacédo do Patriménio Social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRIGAO 2023 2022 Var%
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 29.991 12.467 141%
1. ADICOES 39.154 23.259 68%
(+) CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS 25.238 16.335 55%
(+) PORTABILIDADE 3.058 2.099 46%
(+) OUTRAS ADICOES PREVIDENCIAIS 2 0 -
(+) RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL 7.773 2.403 223%
(+) RECEITAS ADMINISTRATIVAS 1.926 1.253 54%
(+) RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO ADMINISTRATIVA 1.157 1.169 -1%
2. DESTINACOES (15.130) (5.735) 164%
(-) RESGATES (94) (40) 135%
(-) PORTABILIDADE (468) (252) 86%
(-) REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (104) (95) 9%
(-) OUTRAS DEDUGOES (197) (89) 121%
(-) RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL - (824) -100%
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (14.266) (4.435) 222%
(+) RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO ADMINISTRATIVA - - -
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 24.024 17.524 37%
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS 35.208 19.537 80%
(+/-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS (11.183) (2.013) 456%
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A+3) 54.015 29.991 80%

As notas explicativas integram as demonstracfes contébeis.
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3. Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRIGAO 2023 2022 Var%
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR (4.719) (2.705) 74%
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.083 2.422 27%
RECEITAS 3.083 2.422 27%
CUSTEIO ADMINISTRATIVO DA GESTAO PREVIDENCIAL 1.863 1.253 49%
OUTRAS RECEITAS 63 - -
RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 1.157 1.169 -1%
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (14.267) (4.435) 222%
ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (9.315) (4.435) 110%
PESSOAL E ENCARGOS (3.454) (3.366) 3%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS (32) (22) 45%
VIAGENS E ESTADIAS (16) - -
SERVICOS DE TERCEIROS (637) (574) 11%
DESPESAS GERAIS (346) (332) 4%
DEPRECIACOES E AMORTIZAGCOES (4.683) 27) 17244%
TRIBUTOS (147) (114) 29%
REMUNERAGAO - ANTECIPAGCAO DE CONTRIBUIGOES DE PATROCINADOR(ES) (4.951) - -
REMUNERAGAO - ANTECIPACAO DE CONTRIBUICOES DE (4.951) i )
PATROCINADOR(ES) :
5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - - -
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1+2+5) (11.183) (2.013) 456%
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (11.183) (2.013) 456%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+6) (15.902) (4.719) 237%

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis.
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4. Demonstracédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DF-Previdéncia (contribuicdo
definida).

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRICAO 2023 2022 Var%

1. ATIVOS 69.920 34.714 101%
DISPONIVEL 50 - 100%
INVESTIMENTO 69.870 34.714 101%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 69.870 34.714 101%

2. OBRIGACOES 3 5 -40%
OPERACIONAL 3 5 -40%
5. ATIVO LIQUIDO 69.917 34.709 101%
PROVISOES MATEMATICAS 69.917 34.709 101%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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5. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DF Previdéncia

— contribuicdo definida.

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRIGAO 2023
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 34.709
1. ADICOES 37.934
(+) CONTRIBUICOES 27.101
(+) PORTABILIDADE 3.058
(+) RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO 7773
PREVIDENCIAL
(+) OUTRAS ADICOES 2
2. DESTINAGOES (2.726)
(-) RESGATES (94)
(-) PORTABILIDADES (468)
(-) REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS (104)
(-) RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO
PREVIDENCIAL
(-) CUSTEIO ADMINISTRATIVO (1.863)
(-) OUTRAS DEDUCOES (197)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 35.208
(+/-) PROVISOES MATEMATICAS 35.208
B) ATIVO LIiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 69.917

2022
15.172

22.056
17.554
2.099

2.403

(2.520)
(40)
(252)
(95)
(824)
(1.220)
(89)

19.537
19.537

34.709

Var%
129%

2%
54%
46%

223%

8%
135%
86%
9%

-100%

53%
121%

80%
80%

101%

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis.
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6. Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DF-Previdéncia —

contribuicdo definida.

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRICAO
PROVISOES TECNICAS

1. PROVISOES MATEMATICAS
1.2 BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUIGAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES)
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES

2. EQUILIBRIO TECNICO
3. FUNDOS
4. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1. GESTAO PREVIDENCIAL
4.2. INVESTIMENTOS - GESTAO PREVIDENCIAL

As notas explicativas integram as demonstra¢des contébeis.

2023
69.920

69.917
69.917
69.917
31.559
38.358

2022
34.714

34.709
34.709
34.709
15.957
18.752

Var%
101%

101%
101%
101%

98%
105%

-40%
-80%
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7. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2023

7.1. INFORMACOES GERAIS

A Fundacéao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM - é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sob a forma de
fundacdao de direito privado, de fins previdenciais e ndo lucrativos, de natureza publica, criada
pelo Decreto do Governo do Distrito Federal n® 39.001, de 24 de abril de 2018, regida pela
Lei Complementar do Distrito Federal n° 932, de 3 de outubro de 2017, e pelas demais
disposicdes legais e regulamentares, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar, em especial, as Leis Complementares Federais n°® 108 e n° 109, ambas de
29 de maio de 2001.

A Entidade foi autorizada a funcionar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC, por meio da Portaria n°. 883, de 17 de setembro de 2018.

Na forma de suas disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade administrar Planos de Beneficios, na modalidade de contribuicdo definida (CD) e
assegurar aos seus Participantes (Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e Pensionistas) as
prestacdes estabelecidas em Plano de Beneficios Previdenciarios.

O plano de beneficios da entidade, o plano DF-Previdéncia, inscrito no CNPJ de n°
48.307.687/0001-39 e CNPB 2009.0005-47, foi aprovado pela PREVIC, por meio da Portaria
n® 173, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 1° de marc¢o de
2019, data em que o Regime de Previdéncia Complementar passou a vigorar no Distrito
Federal.

No mesmo ato, o referido 6rgao fiscalizador aprovou os convénios de adeséo de seus
4 (quatro) patrocinadores, conforme definido no artigo 1° da Lei Complementar n° 932/2017,
gue sao: o Poder Executivo do Distrito Federal, representado pela Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal - (SEEC-DF); o Poder Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do DF (TCDF); e a Defensoria Publica do DF (DP-DF).

No ano de 2022, a PREVIC aprovou alteragbes no regulamento do Plano DF-
Previdéncia, tornando o plano mais atrativo aos servidores, com regras de flexibilizacdo de
utilizacao de recursos, conforme Portaria PREVIC n° 118, de 2 de fevereiro de 2022. Em
2023, nova alteracédo foi realizada no regulamento, para adapté-lo & Resolu¢do CNPC n°
50/2022, conforme Portaria PREVIC n° 189, de 27 de fevereiro de 2023.

O plano DF-Previdéncia tem tido expressivo crescimento, sendo que no ano de 2022
e 2023 as receitas do plano superaram as estimativas orcamentarias, o que contribuiu para
um custeio da Entidade mais favoravel, melhorando, substancialmente, as condi¢cbes de
viabilidade da DF-PREVICOM. Em 2023 a evolucdo do patriménio administrado dos seus
participantes e patrocinadoras foi de 101%.
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Exercicio - 2023 — R$ 69.917 (Sessenta e nove mil, novecentos e dezessete) reais.

X

Exercicio - 2022 — R$ 34.709 (Trinta e quatro mil, setecentos e nove) reais.

No encerramento do exercicio de 2023, havia 3.345 (trés mil, trezentos e quarenta e
cinco) participantes no plano, ou seja, um crescimento de 108% em relacdo ao ano anterior,
guando havia 1.609 (hum mil, seiscentos e nove) participantes no plano. Ressaltamos, ainda,
o fluxo importante de recursos recebidos de portabilidades e o substancial crescimento de
contribuicdes facultativas aportadas ao plano no exercicio de 2023, demonstrando a
confianga que o servidor publico do DF tem na DF-PREVICOM.

Por fim, a Diretoria-Executiva segue atenta a necessidade de austeridade e controle
dos gastos, de modo a néo prejudicar a viabilidade da Fundacéo, e, ainda, acompanhando
a evolucdo de temas que poderdo trazer maior crescimento do plano, além de estar
constantemente buscando aperfeigoar a governanca da DF-PREVICOM.

7.2.  PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

O presente relatério estd fundamentado, sobretudo, na legislacdo que regula o
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como nas Normas Técnicas
elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, sendo observadas as
caracteristicas e adaptacdes as particularidades dos registros contdbeis nos Fundos de
Penséo.

Além dos normativos obrigatérios para o segmento de EFPC, foram observadas, de forma especifica,
na execucao deste documento as seguintes documentacoées:

v" (I) Resolucédo CFC n° 1.198, de 21 de outubro de 2009, que estabelece trés niveis de
hierarquia para mensuracdo do valor justo; (II) Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n°. 1.180, de 24 de julho de 2009 (CPC 25 ou CFC - NBC TG 25
(R1)); (1) Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a ITG 2001 e as praticas contabeis brasileiras; (IV) CNPC n° 30,
de 10 de outubro de 2018.

v" Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre a relacdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacgdes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

v" Lei Complementar N° 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

v' Resolucdo CGPC N° 13, de 1° de outubro de 2004, que estabelece principios, regras
e praticas de governanca, gestdo e controles internos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC.

v" Resolucdo CNPC N° 43, de 06 de agosto de 2021, que disp&e sobre os procedimentos

contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro e
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avaliacdo de titulos e valores mobiliarios.

v" Resolucdo CMN n° 4,994, de 24 de marco de 2022, que disp8e sobre as diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

v' Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos
para aplicacdo de normas relativas as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e do Conselho Monetario Nacional (CMN).

O exercicio financeiro coincide com o ano civil e o regime contébil segue o regime do
principio da competéncia mensal para registro dos direitos, obrigacdes, receitas e despesas,
excetuando-se as receitas de contribuicbes e as despesas com beneficios de
autopatrocinados e participantes de planos de Instituidores e de Contribuicdo Definida, que
séo registrados em conformidade com o art. 10 da Resolucdo CNPC n° 43/2021.

A planificacdo contabil se divide em trés atividades (Gestdo Previdencial, Gestao
Administrativa e Fluxo de Investimentos) e cada atividade esta segregada, formando um
conjunto de informagdes que identificam a origem dos fatos econdmicos, financeiros e
patrimoniais, respeitando a independéncia patrimonial do Plano de Beneficios e Plano de
Gestdo Administrativa, cujos procedimentos caracterizam o0s processos destinados a
realizacdo das funcdes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

A sistemédtica introduzida pelos 0Orgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacédo dos registros contabeis em duas gestdes distintas
(Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum a ambas, segundo a
natureza e a finalidade das transagoes.

e Gestdo Previdencial: € o ambiente contabil no qual sdo realizados os registros
dos eventos contabeis diretamente relacionados aos planos de beneficios
previdenciarios, previstos em seus regulamentos, tais como: as contribuicdes dos
planos, os beneficios concedidos e outros eventos diretamente relacionados aos
planos previdenciarios. Os eventos contabilizados nesse ambiente sdo efetuados
de forma totalmente segregada para cada plano de beneficios. Ainda nesse
ambiente sdo registrados os valores das Provisbes Matematicas, Fundos
Previdenciais e o Equilibrio Técnico (resultado do plano).

e Gestdao Administrativa: € o ambiente contabil no qual séo realizados 0s registros
dos eventos contébeis diretamente relacionados ao plano de gestdo administrativa
(PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e despesas
administrativas dos planos e da entidade, o Ativo Permanente e o Fundo
Administrativo, além de outros eventos diretamente relacionados ao PGA. No caso
da DF-PREVICOM, os valores do adiantamento (Aporte Inicial) referente a
antecipacao de contribui¢des futuras, nos termos do art. 40 da Lei Complementar
n° 932, de 2017, foram registrados contabilmente nesse ambiente (PGA).

e Investimentos: ambiente contabil no qual é registrado o gerenciamento das
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aplicac6es no mercado financeiro e de capitais, em carteira prépria ou em veiculo
denominado fundos de investimentos, opera¢des com participantes (empréstimos
e financiamentos imobiliarios) e investimentos imobiliarios. O registro contébil é
efetuado de forma segregada para cada plano de beneficios (gestéo previdencial)
e para o PGA (gestédo administrativa), sendo que para esse ultimo ndo se aplicam
registros das operacdes com participantes. O aprecamento dos titulos e papéis
das aplicacbes registradas nesse ambiente seguem o0s procedimentos
estabelecidos pelos seguintes 6rgdos: Conselho Monetario Nacional (CMN),
Banco Central do Brasil (BACEN), Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). No caso especifico da DF-
PREVICOM os investimentos decorrentes do recebimento do adiantamento de
antecipacdo de contribuicbes estdo registrados, nesse ambiente, vinculados a
Gestao Administrativa (PGA).

7.3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento de riscos da DF-PREVICOM esta alinhado a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, que disp&e sobre
as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Além disso, a Fundacgéo observa o que estabelece a Resolucdo CGPC n° 13, de 06
de outubro de 2004, e as condutas e padrdes de seus pares na industria de EFPCs, bem
como os Guias da PREVIC, referente as melhores praticas em Fundos de Pensdo. Os
controles relacionados aos riscos sao constantemente aprimorados e abarcam, entre outros,
0s riscos estabelecidos pela norma retrocitada, a saber:

e Risco de Mercado: € o risco de perdas em decorréncia de oscilacbes de
variaveis econdémicas e financeiras, como taxa de juros, taxa de cambio, preco
das acdes e de commodities. O risco de mercado manifesta-se quando o valor
de uma carteira oscila em funcédo de variacdes ocorridas nos precos dos titulos
e valores mobiliarios. A DF-PREVICOM utiliza o céalculo do Value at Risk (VaR)
como métrica padréo para mensurar esse risco;

e Risco de Crédito: refere-se a uma possivel incapacidade de pagamento por
parte dos devedores de quaisquer titulos ou obriga¢fes relativas a operacao
da empresa. Tais riscos sdo classificados em baixo, médio e alto risco de
credito, assim definidos por agéncias especializadas, tais como Fitch Rating,
Moody's Investor, Standard & Poors, entre outras. As alocacdes da DF-
PREVICOM séo restritas a ativos classificados como “Grau de Investimento”
por ao menos uma destas trés agéncias avaliadoras;

e Risco de Liquidez: referente ao “casamento” dos fluxos de ativos e passivos,
de forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos
beneficios e demais obrigacdes do plano. A medida que os prazos de
vencimentos das obrigacdes se aproximam, a alocacdo dos recursos deve
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privilegiar ativos mais liquidos. A Politica de Investimentos vigente prevé uma
alocacao minima em ativos de altissima liquidez para que os planos possam
fazer frente as necessidades imediatas de recurso;

e Risco Atuarial: risco compreendido como o crescimento ndo esperado das
responsabilidades do Plano de Beneficios, item representado pelas reservas
matematicas, em ritmo mais intenso que o previsto para o crescimento dos
recursos garantidores. No caso do Plano DF-Previdéncia, um plano
classificado como Contribuicdo Definida, este risco é mitigado uma vez que ndo
existe a possibilidade de déficits ou superavits atuariais;

¢ Risco Operacional: é observado como a probabilidade de ocorréncia de perdas
que a DF-PREVICOM pode vir a sofrer resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos que envolve pessoas e sistemas, ou de eventos
externos inesperados. A elaboracdo de manuais e mapeamento dos processos
reduz tais riscos na Fundacéao;

e Risco Legal: refere-se a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagbes, processos
judiciais ou eventuais questionamentos, surge quando os procedimentos e
rotinas ndo estdo em compliance com o ordenamento juridico, além do nao
atendimento aos preceitos emanados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
em relacdo a classificacdo dos passivos contingentes e posterior registro
contabil;

7

e Risco Sistémico: esse risco € observado pela probabilidade do sistema
financeiro ser contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco
ou de uma empresa. Por concepcéo, é um risco de dificil controle, mas deve
ser observado e monitorado, uma vez que sua materializacdo pode afetar um
namero consideravel de instituicbes e de mercados, prejudicando, assim, o
bom funcionamento do sistema financeiro. A diversificacdo de setores e
emissores, a diversificacdo de gestores externos de investimento, além do
constante estudo de cendarios, sdo exemplos de acbes que a DF-PREVICOM
toma para mitigar o risco sistémico.

Além dos riscos previstos no art. 10 da Resolugdo CMN n° 4.994/2022, as EFPCs
devem considerar outros riscos, conforme Resolugcdo CGPC n°13/2004. Entre eles, a
Fundacgédo observa e mitiga os riscos relacionados a riscos de imagem, contraparte ou até
mesmo tecnoldgicos.

¢ Risco Cibernético: considera a possibilidade de perdas decorrentes de ataques
cibernéticos contra pessoas, infraestrutura de Tl ou sistemas corporativos, de
forma a afetar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacgdes. A Fundacao possui Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo,
normativos para lidar com protecdo de dados, terceirizacdo de servigcos de
bancos de dados e as politicas de tecnologia emitidas pela Subsecretaria de
Tecnologia da Informacdo do Governo do Distrito Federal s&o aplicavéis a
Entidade.
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e Risco de Contraparte: é o risco do patrocinador e dos partcipantes nao
efetuarem o depdsito de suas obrigacbes. A DF-PREVICOM néo possui
registro de atraso no pagamento de compromissos, mas monitora a qualidade
de gestdo do cadastro dos diversos oOrgdos e entidades do complexo
administrativo do DF, além de fornecer material e treinamento, com vistas a
evitar falhas no processo de arrecadacao;

¢ Risco de Imagem: possibilidade de perdas decorrentes da DF-PREVICOM ter
seu nome desgastado junto aos participantes, em razado de publicidade
negativa, verdadeira ou nao.

Nesse contexto, a Fundagé&o possui duas esferas para mitigacao e gerenciamento dos
riscos supracitados. A primeira, relativa aos riscos dos investimentos da DF-PREVICOM,
realizada por meio do Comité de Investimentos e Riscos, existente desde dezembro de 2020,
gue monitora as condi¢cdes de mercado, a volatilidade da carteira e os enquadramentos,
tanto legais quanto da Politica de Investimentos. Destacamos que em 2023 houve a
contratacdo de um Coordenador de Riscos e Controles de Investimentos com o objetivo de
melhorar a governanca da Fundacéo.

No ano de 2023, ndo houve eventos relevantes em relacdo aos riscos de
investimento, como de mercado (sistematicos ou nao sistematicos) ou de liquidez, nem
qualquer desenquadramento a politica ou as normas.

A segunda esfera € a do Comité de Governanca, Gestado de Riscos e Controle Interno,
gue da, no ambito da DF-PREVICOM, cumprimento as disposi¢cdes da Resolucdo CGPC n°
13/2004. Este Comité coordena o gerenciamento de riscos da Fundacg&o, com base na
International Organization for Standardization 31000:2018, definido em ciclos recorrentes,
com periodicidade anual e composto por quatro fases.

Na primeira fase, foram realizadas oficinas com todos os colaboradores para criacao
da cultura de gestdo baseada em riscos, além de planejamento e padronizacdo de
terminologias. Na segunda fase, foi realizado o levantamento de riscos operacionais,
financeiros e legais, por diretoria, a que a Fundacgao poderia estar sujeita. Na terceira fase,
foram realizados os atributos de cada evento, estabelecendo-se medidas a serem tomadas,
com prazos e responsaveis.

Em 2022, a Fundacdo implementou as medidas de gerenciamento de riscos e
manteve em 2023 o monitoramento e avaliou os resultados do processo estabelecido na
Fundacao. Nao foram identificadas necessidades de alteragdes profundas no procedimento
e tampouco houve eventos que pudessem ter causado impactos operacionais, legais,
financeiros ou de imagem a Entidade, demonstrando a assertividade do processo e
adequacao dos controles estabelecidos.

O detalhamento dos trabalhos realizados na identificacdo, -classificacdo e
monitoramento dos riscos consta do Processo SEI n° 04006-00000110/2020-42. No
Planejamento Estratégico da Fundacado ficou estabelecida a necessidade de o ciclo de
gerenciamento de riscos ser integralmente realizado novamente no ano de 2024.
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7.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo aquelas definidas no artigo 362 da Resolucao
PREVIC N° 23, de 14 de agosto de 2023, elaboradas na moeda corrente do pais em Reais
Mil, com posicéo dos saldos em 31 de dezembro de 2023 e em 31 de dezembro de 2022.

O Balanco Patrimonial reflete também o0s registros contabeis decorrentes do
recebimento do valor de antecipacdo das contribuicbes, para inicio das atividades da
Fundacao.

A Fundacao iniciou suas atividades em outubro de 2018. O Plano DF-Previdéncia foi
autorizado pela PREVIC em 1° de margo de 2019, tendo ocorrido o primeiro aporte em 11
de abril de 2019.

As demonstracdes apresentadas sao:

e Balanco Patrimonial Consolidado — BP;

e Demonstracao da Mutacédo do Patriménio Social - DMPS (consolidada);

e Demonstracdo da Mutacédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL,;
e Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,

e Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada);

e Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT,;

¢ Notas explicativas as Demonstracfes Contabeis Consolidadas.

As Demonstracdes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram
elaboradas e tiverem sua emisséo autorizadas pela Diretoria-Executiva em sua reunido de
20 de marco de 2024, e encaminhadas ao Conselho Fiscal para emisséo de parecer e ao
Conselho Deliberativo para manifestacéo e aprovacao, conforme estabelecido no art. 40 do
Estatuto da Fundacéao.

Adicionalmente, 0s eventos subsequentes que possam originar ajustes de valores
reconhecidos nas Demonstragdes Contabeis ou fagam o reconhecimento de itens que nao
tenham sido reconhecidos, ou que, embora n&o originem ajustes, mas que sejam
significativos, sé@o divulgados na forma da CFC - NBC TG 24 (R1) do Conselho Federal de
Contabilidade, além de serem incluidas informagbes complementares, que julgamos
relevantes, em topico anterior.

7.5. REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

Fundos de Investimentos 2023 2022
Renda Fixa 52.428 33.148
CDI 19.167 14.340

IRF-M 1 1.503 1.330
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IRF-M 4.024 2.037

IMA-B 5 16.172 8.954

IMA-B 7.689 4.525

IMA-B 5+ 3.873 1.962

Renda Variavel 11.646 5.404
Multimercado 8.887 4.163

Exterior 5.786 2.474

Total 78.747 45.189

Tabela 1 - Diretoria de Investimentos

Os investimentos da Entidade estdo registrados contabilmente seguindo os critérios
de precificacdo dos titulos, em consonancia com o0s procedimentos estabelecidos na
Resolucao Previc n° 23, de 23 de agosto de 2023, e na Resolucdo CMN n°. 4.994, de 24 de
marco de 2022, além das regras fixadas pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) e pelo
Banco Central do Brasil (BACEN).

Para precificacdo dos titulos e valores mobiliarios séo utilizados os critérios definidos
na Resolugdo CFC n° 1.198, de 21 de outubro de 2009, que estabelece trés niveis de
hierarquia para mensuragao do valor justo:

e Nivel I: precos negociados (sem ajustes) em mercados ativos para ativos
idénticos ou passivos.

¢ Nivel ll: Nao existe mercado ativo, mas existem informacdes de ativos/passivos
semelhantes que podem ser ajustadas para estimar o valor justo.

e Nivel lll: Inexiste mercado ativo e informacdes de outros ativos/passivos sdo
precérias ou inexistentes. Necessaria a utilizacdo de modelos para estimar o
valor justo.

Os ativos financeiros séo precificados e mensurados por seu valor de mercado, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Pronunciamento Técnico CPC n° 46, conforme
recomenda a Resolu¢cdo CVM n° 115, de 20 de maio de 2022. A Fundac&o ndo possui em
sua carteira de investimentos ativos classificados nos niveis Il e lll.

A posicéo dos Fundos de Investimento esta expressa na tabela 2:

2 2 o 2 ares de read

Segmento - Renda Fixa - - 52.428 33.148
Bradesco Performance Institucional FI CP 44.961.198/0001-45 CDI 667 -
Itad IMA-B 5+ FIC Renda Fixa 14.437.684/0001-06 IMA-B 5+ 1.540 -
BRB Capital FIC Renda Fixa LP 10.859.917/0001-08 CDI 347 308
Itat High Grade FIC RF Crédito Privado 09.093.883/0001-04 CDI 5.126 5.338
Itau Institucional Referenciado DI 00.832.435/0001-00 CDI 3.152 1.946
XP Corporate Light FI RF Crédito Privado LP 11.046.179/0001-34 CDI 8.297 6.748
Safra Vitesse FI CP 11.447.124/0001-36 CDI 1.578 -
Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos FI RF 10.740.670/0001-06 IRF-M 1 1.503 1.330
Itad Institucional IRF-M FIC RF 10.396.381/0001-23 IRF-M 4.024 2.037
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Santander Renda Fixa IMA-B 5 Premium 13.455.117/0001-01 IMA-B 5 12.967 5.741
Santander Renda Fixa IMA-B Premium 14.504.578/0001-90 IMA-B 2.741 -
Western Asset IMA-B 5 Ativo FI RF 17.517.577/0001-78 IMA-B 5 3.205 3.213
Caixa Brasil IMA-B FI RF 10.740.658/0001-93 IMA-B 2.625 2.266
Western Asset IMA-B Ativo FI RF 09.087.301/0001-79 IMA-B 2.323 2.259
Caixa IMA-B 5+ Titulos Publicos FI RF LP 10.577.503/0001-88 IMA-B 5+ 2.333 1.962
Segmento - Renda Variavel - - 11.646 5.404
Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA 13.058.816/0001-18 Ibovespa 2.705 2.349
Caixa Valor Dividendos RPPS FIC FIA 15.154.441/0001-15 IDIV 3.981 1.846
Itad Private Index Ibovespa FIC A¢des 20.354.935/0001-83 Ibovespa 3.524 -
Mapfre Small FIA 09.296.022/0001-15 SMLL 1.436 1.209
Segmento - Estruturado = - 8.887 4.163
Absolute Vertex Il FIC FIM 23.565.803/0001-99 CDI 3.404 2.443
Constancia Absoluto FIM 28.856.743/0001-87 (e] 3.273 597
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 22.345.384/0001-17 CDI 2.210 1.123
Segmento - Exterior = - 5.786 2474
Bradesco Global FIA IE 18.085.924/0001-01 MSCI ACWI 2.682 1.290
Franklin Clearbridge US Growth FIA Exterior 28.320.600/0001-56 Russi':iig?g di';(o""th 3.104 1.184
Total Fundos de Investimentos 78.747 45.189

Tabela 2 - Diretoria de Investimentos

Conforme se depreende da tabela 2, os investimentos foram integralmente realizados
via fundos de investimento, ndo havendo aplicacbes por meio de carteira propria. Os fundos
investidos ao final de 2023 sdo do segmento de Renda Fixa, Renda Variavel, Multimercado
Estruturado e Exterior. O segmento de renda fixa € composto majoritariamente por fundos que
fazem alocacfes em titulos publicos federais.

Na tabela 3 constam as datas em que ocorreram 0s pagamentos do aporte inicial, que
em dezembro de 2023 apresentava o saldo, devidamente atualizado por indice oficial de
inflacdo (IPCA), no valor de R$ 26.107 mil (2022 — R$21.156 mil):

Aporte Inicial Lei Complementar n2 932/2017

Antecipacdo (em milhares de reais) 20.000
12 Parcela-21.12.2018 5.000
22 Parcela - 15.05.2019 7.500
32 Parcela - 09.09.2019 7.500

Tabela 3 - Diretoria de Administragéo

7.6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O Imobilizado da Fundagdo estd composto por bens moéveis, maquinas e
equipamentos de informatica, que sédo depreciados mensalmente pelo método linear. O
saldo no ano de 2023 foi de R$105 mil (2022 — R$ 129 mil). A deprecia¢do acumulada
totalizou R$30 mil.

No ativo intangivel estdo registrados o0s gastos com a implantacdo da DF-
PREVICOM, conforme autorizado pela Secéo V do artigo 206, da Resolu¢do PREVIC n° 23,
de 2023. Como consta no referido regulamento, os valores decorrentes dos gastos de
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instalacdo, organizagdo e desenvolvimento podem ser amortizados pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

A partir de janeiro de 2023, conforme determinacédo da Diretoria-Executiva da DF-
PREVICOM, em sua 792 reunido ordinaria, iniciou-se as amortiza¢des ao ativo intangivel, a
ser realizada em 16 (dezesseis) parcelas iguais, a ser concluido em abril de 2024,
cumprindo, portanto, o prazo legal.

A tabela 4 apresenta o detalhamento da conta do ativo intangivel, no qual se pode,
ainda, observar a destinagdo dos gastos da entidade até 2020.

Saldo Atual

DESCRICAO (2020)

i INTANGIVEL

6.204

GASTOS COM IMPLANTACAO, REORGANIZACAO E
ENV. 6.204
1
1

ASTOS

1
1
DE

I
I
S
|
|

6.199

1111 1| PESSOAL E ENCARGOS 5131

{11111 CONSELHEIROS
460

TT I DIRIGENTES o5

111111 PESSOAL PROPRIO 5275

i1 1111 PESSOAL CEDIDO oot

LT 1T T ESTAGIARIO 7

! | | TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS

11

| | | SERVICOS DE TERCEIROS

597

11 DESPESAS GERAIS

354

| | | OUTROS GASTOS

106

T T VIAGENS E ESTADIAS

11T TRIBUTOS

Tabela 4 - Diretoria de Administracédo

Desde 2021, as despesas vém sendo registradas nas respectivas contas de
resultado.

7.7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional é subdividido pelos segmentos de Gestdo Previdencial,
Gestao Administrativa e Gestao de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes das
operacdes dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa, sempre que
aplicavel, como descrito a seguir:
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EXIGIVEL OPERACIONAL 2023 2022
GESTAO PREVIDENCIAL 1 5
RETENCOES A RECOLHER a 1 5
GESTAO ADMINISTRATIVA 26.516 21.564
CONTAS A PAGAR b 346 378
ENCARGOS SOCIAIS/CONTRIBUICOES A RECOLHER 44 a1
FOLHA DE PAGAMENTO 71 99
SERVICOS DE TERCEIROS 48 41
PROVISOES DE FERIAS E 132 SALARIO 183 198
RETENCOES A RECOLHER c 32 16
RECEITAS ANTECIPADAS d 12
TRIBUTOS A RECOLHER e 19 14
ANTECIPAGAO DE CONTRIBUICOES DE PATROCINADOR f 26.107 21.156
GESTAO DE INVESTIMENTOS 5 2
CUSTODIA/CETIP A PAGAR g 5 2
TOTAL 26.522 21.571

Tabela 5 - Diretoria de Administracéo

As principais descricdes podem ser detalhadas da seguinte forma:
a) Retencdes a recolher: valores relacionados IRRF sobre resgates de contribui¢cdes;

b) Contas a pagar: valores relacionados a encargos sociais, folha de pagamento,
ressarcimento a 6rgdos cedentes, provisdes de férias e de fornecedores;

c) Retencdes a recolher: valores relacionados a impostos a recolher (Imposto de Renda e
PIS/COFINS/CSLL);

d) Receitas Antecipadas — Referente ao prémio antecipado pago pela seguradora,;
e) Tributos a recolher: valores relacionados aos tributos a recolher (PIS e COFINS);

f) Antecipacdo de Contribuicdes de Patrocinadores: R$ 26.107 mil, valor referente ao
adiantamento da antecipacdo de contribui¢des, no valor de R$ 20.000 mil, atualizacdo
acumulada pelo IPCA de R$ 6.107 mil. O registro contabil nessa conta segue o
procedimento estabelecido na Resolugdo PREVIC n° 23/2023 e alteragdes posteriores.

g) Contas a pagar — Taxa de Custddia e CETIP.

Em relacdo ao item ‘F’, ressaltamos, ainda, que, para fazer frente a devolugcéo do aporte
inicial, o Conselho Deliberativo da Entidade aprovou o Termo de Compromisso,
encaminhado ao Poder Executivo do Distrito Federal, disciplinando o modo pelo qual a
restituicdo do aporte inicial, referido no inciso |, do art. 40 da Lei Complementar do DF n°
932, de 2017, sera realizado.

De acordo com o Termo de Compromisso referido, a atualizagdo da antecipacao do
patrocinador devera se dar por meio do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo.
Conforme determinado pela Diretoria-Executiva da DF-PREVICOM, em sua 792 reunido
ordinaria, a atualizacdo do exigivel sera realizada a partir de janeiro/23, inclusive com o
crédito da atualizacéo retroativa. O valor pertinente a cada més foi acrescido da cota de 1/12
do montante apurado da atualizagdo da data do repasse até dezembro de 2022.
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7.8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PGA)

As receitas administrativas (fontes) para o custeio administrativo sdo vertidas das
receitas de contribuicbes do plano de beneficios em percentual estabelecido no plano de
custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacgéo, além do
aporte inicial, referido no inciso I, do art. 40 da Lei Complementar do DF n® 932, de 2017 (ver
item 7.7 - e).

Até dezembro de 2020, a Fundacéo registrou as despesas na conta do intangivel,
conforme autorizado pelo Sec¢éao V do artigo 206, da Resolucdo PREVIC n° 23, de 2023,
tendo, desde janeiro de 2021, registrado as despesas nas contas de resultado (ver item 7.6),
0 que produz um fundo administrativo a descoberto, que devera se tornar positivo a medida
gue a Fundacéo se aproxime do ponto de equilibrio.

Quando a Entidade atingir o ponto de equilibrio, ou seja, no momento em que as
receitas para custeio administrativo forem superiores as despesas, a DF-PREVICOM iniciara
a devolucéo do adiantamento recebido para sua implantacao.

De acordo com o estudo de viabilidade desenvolvido pela Fundagcdo em 2023, autos
do Processo SEI 04006-00000053/2020-00, a entidade devera atingir o ponto de equilibrio
no ano de 2029. Considerando o cendrio central, a Fundacdo ndo devera ter risco de
insolvéncia até atingir o ponto de equilibrio.

A atualizacdo deste documento considerou diversos fatores, para o0s quais
destacamos a evolucdo de participantes ativos na data-base de 30/09/2023 e suas
contribuicdes ao Plano DF-Previdéncia, expectativa de novas nomeacdes de servidores e
suas remuneracfes iniciais, projecdo de participantes que podem entrar em gozo de
beneficio, expectativa da rentabilidade do patriménio do Plano DF-Previdéncia e do PGA,
além de projecdo de despesas administrativas.

O estudo conclui pela viabilidade da Entidade, sem riscos maiores de solvéncia de
curto ou médio prazo. Deve-se, porém, haver atencao quanto ao monitoramento dos cenarios
tracados, em especial, se houver proximidade com os indicadores projetados no cenario
pessimista, proporcionando tomadas de decisfes tempestivas por parte dos 6rgaos
estatutarios da DF-PREVICOM. Ressaltamos, ainda, que o estudo deve ser periodicamente
ajustado, tanto para verificagdo da evolucao real apurada, quanto para ajuste das premissas
adotadas.

7.9. PATRIMONIO SOCIAL
7.9.1. Patrimdnio de Cobertura do Plano

O Patriménio de Cobertura do Plano compreende os recursos liquidos dos planos com
a finalidade exclusiva de cobrir os respectivos beneficios previdenciarios. As provisdoes
mateméaticas do Plano de Contribuicdo Definida (CD) foram constituidas com base no
somatorio dos créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos Participantes
que em 31/12/2023 e sdo compostas conforme quadro 1:
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Provis6es Matematicas (em milhares de reais) 69.917
Beneficios a Conceder 69.917
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador (ES) 31.559
Saldo de Contas — Parc. Constituida pelos Participantes 32.111
Saldo de Contas — Parc. Participante Portada de EFPC 6.221
Saldo de Contas — Parc. Participante Portada de EAPC 26

Quadro 1 - Diretoria de Seguridade

A Entidade ndo possui contingéncias para pagamento de beneficios, ja que no
cadastro de participantes da Fundacdo ndo h& previsdo de pagamento de beneficios
previdenciarios nos proximos anos, uma vez que a idade média de participantes do plano é
de apenas 36 anos. Em 31 de dezembro de 2023, a entidade possuia 3.345 participantes
em seu cadastro. Nao havia, até 31 de dezembro de 2023, processos administrativos ou
judiciais contra a Fundacao. Portanto, ainda ndo ha previsdes de passivos contingenciais.

Importante mencionar que, conforme consta no artigo 27 do regulamento do Plano
DF-Previdéncia, ha a previsdo de cobertura adicional de risco, destinada a incrementar o
saldo da respectiva reserva do participante nas hipéteses de invalidez permanente e de
morte. Em 1° de dezembro de 2019, a Fundac¢éo contratou seguradora para oferecer aos
participantes a referida cobertura, tendo havido substituicdo do contrato por nova seguradora
a partir de dezembro de 2023, conforme Requisicdo de Proposta n® 03/2023.

Até 31/12/2023, havia 34 contratacbes de seguros por parte dos participantes da
entidade.

7.9.2. Fundos

O fundo da gestdo administrativa € constituido pela diferenga positiva ou negativa
entre as receitas provenientes das fontes de custeio, definidas no regulamento do PGA e as
despesas administrativas, e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos
administrativos, possibilidade introduzida pela Resolu¢do PREVIC n° 23/2023.

Considerando que ao entrar em atividade o confronto entre receitas e despesas tende
a gerar um resultado negativo, houve a criagao do Fundo Administrativo a Descoberto, para
atender as novas entidades de Patrocinio Estatal na administracdo dos seus Planos de
Beneficios. O montante do Fundo Administrativo, em 31 de dezembro de 2023, ficou
negativo em R$15.902 mil. Em 31 de dezembro de 2022, o fundo era negativo em R$ 4.719
mil.

Em dezembro de 2023, a Diretoria-Executiva da Entidade autorizou a reverséo
integral ao PGA do Fundo Previdencial de recursos nao resgatados por participantes, no
valor de R$ 61 mil, conforme autorizacdo do art. 21 do Regulamento do Plano.

7.10. EVENTOS SUBSEQUENTES

A DF-PREVICOM adotou as medidas necessarias para o cumprimento da Resolucéo

CNPC n°46/2021, que dispde sobre as condi¢cdes e os procedimentos para a identificacéo e
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o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionaliza¢éo da independéncia
patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar. Dessa forma os CNPJs de planos adminsitrados pela DF-PREVICOM sao
0S seguintes:

DF-Previdéncia CNPJ: 48.307.687/0001-39
PGA CNPJ: 32.169.883/0001-54
Tabela 6 - Diretoria de Administracéo

7.11. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Em 14 de agosto de 2023, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar publicou a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, que consolidou normas
procedimentais e operacionais anteriores.

A norma € um marco para a regulamentacdo da Previdéncia Privada Fechada no
Brasil e coaduna com as diretrizes da atual gestdo da PREVIC, que busca simplificar e clarificar
0S normativos anteriores e reforcar procedimentos, dando mais seguranca juridica as
Entidades Fechadas de Previdéncia Fechada (“EFPC”), patrocinadoras, participantes e
assistidos.

A Resolugédo revogou 38 normativos anteriores e passou a vigorar partir de 1° de
setembro de 2023 e, com relacdo ao programa anual de fiscalizacdo, a partir de 1° de janeiro
de 2024.

7.12. CONTINUIDADE DAS OPERACOES

A Administracdo avaliou a capacidade de a Entidade continuar operando
normalmente, na gestdo do plano de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa.
Adicionalmente, reportamos ndo ter conhecimento de incertezas que possam gerar davidas
sobre a capacidade de continuidade na gestdo de planos de previdéncia. E por isso, estas
Demonstracfes Contabeis foram preparadas com base no pressuposto de continuidade
operacional dos negdcios atualmente executados pela DF-PREVICOM.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2023.
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Fundacao de Previdéncia Complementar
dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM

CNPJ: n° 32.169.883/0001-54

Relatoério do auditor independente

Demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022



Fundacgao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM

Demonstragoes contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Contetdo:

Relatério do auditor independente sobre as demonstragées contabeis;
Balangos patrimoniais;

Demonstragoes da mutagao do patriménio social;

Demonstragoes do plano de gestdao administrativa;

Demonstragoes do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstrag¢6es da mutagao do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstragdes das provisoes técnicas por plano de beneficio; e

Notas explicativas da Administracao as demonstragoes contabeis.



Moore VR Auditores e Consultores S/S
SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907
Edificio Jodo Carlos Saad

M O O R E Brasilia/DF - CEP 70070-120
Tel.: 55 (61) 3223 6098
www.moorebrasil.com.br

RELA'I:(')RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva e Participantes da
Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-

PREVICOM
Brasilia-DF

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundag¢ao de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracdes consolidadas das
mutagdes do patrimdnio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstragdes individuais
do plano de beneficios, que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo
liguido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, bem como, as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Fundagao de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, em 31 de dezembro de
2023, e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos
independentes em relagdo a DF-PREVICOM, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas hormas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Enfase:

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 7.8, de acordo com as proje¢des preparadas pela
administracéo, a DF-PREVICOM atingira seu ponto de equilibrio no exercicio de 2029, momento em
gue as receitas para custeio administrativo forem superiores as respectivas despesas. Dessa forma,
a partir desse momento, a DF-PREVICOM iniciara a devolugéo do adiantamento recebido para sua
implantagédo, bem como a reversao do fundo administrativo que se encontra negativo. Nossa opiniao
nao esta modificada em razdo desse assunto.
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Responsabilidades da administragao e da governanga pelas
demonstragées contabeis

A Diretoria Executiva da DF-PREVICOM ¢é responsavel pela elaboracédo e adequada apresentacao
dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragédo das demonstragdes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a DF-PREVICOM continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a DF-PREVICOM ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela Governanga da DF-PREVICOM sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccédo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagbes falsas
intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da DF-PREVICOM.

= Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

= Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da DF-PREVICOM. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
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respectivas divulgagbes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniéo,
se as divulgagodes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a DF-PREVICOM a n&o mais se manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do

alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que eventualmente identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 22 de margo de 2024.

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F

CVM 12807
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

. FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL
§ DFPREVICOM

Conselho Fiscal
Parecer SEI-GDF n.2 1/2024 - DF-PREVICOM/CF

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito
Federal — DF PREVICOM, conforme competéncia estabelecida no artigo 51, inciso | do Estatuto da

ouin

Fundacdo, em cumprimento ao disposto no artigo 17, item “j” da Resolugdao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n2 29, de 13 de abril de 2018, examinou os seguintes documentos:

1. Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracio Consolidada das Mutagdes do
Patrimonio Social, Demonstracdao Consolidada do Plano de Gestao Administrativa, Demonstracao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - Contribuicdo Definida, Demonstracdo das Mutacdes do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios — Contribuicdo Definida, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — Contribuicdao Definida e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis, referentes ao
exercicio findo em 31/12/2023 documento SEI (136681084); e

2. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragées Contdbeis, emitido
pela MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S, em 22 de margo de 2024, sem ressalvas documento SEI
(136681168).

Com base na analise desses documentos o Conselho Fiscal entende que as demonstragdes
contabeis refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da DF-PREVICOM relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, razao pela qual encaminha este parecer favoravel
a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM.

Brasilia, 25 de marco de 2024.

JULIO MAURICIO PINHO RIBEIRO JUNIOR

Presidente do Conselho Fiscal

CAMILA DE FATIMA CAMPOS DAMAZIO

Membro Titular

RODOLPHO DE MEIRELES SILVA

Membro Titular

ANA CAROLINY DE OLIVEIRA SOUSA

Membro Titular

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=153110801&infra_siste...

12



27/03/2024, 10:29

il
sel
assinatura L‘ﬁ
eletrénica

il
€I o
assinatura L
eletrénica

sel o

eletrénica

il
€I o
assinatura L
eletrénica

SEI/GDF - 136702180 - Parecer

Documento assinado eletronicamente por JULIO MAURICIO PINHO RIBEIRO JUNIOR -
Matr.00000052, Presidente do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, as 10:39, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAMILA DE FATIMA CAMPOS DAMAZIO -
Matr.00000043, Membro do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, as 10:45, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RODOLPHO DE MEIRELES SILVA - Matr.00000076,
Membro do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, as 10:45, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINY DE OLIVEIRA SOUSA -
Matr.00000080, Membro do Conselho Fiscal, em 25/03/2024, as 11:39, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 136702180 codigo CRC= 318D8D6D.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SCN Qd. 05 - Centro Empresarial Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte, Sala 1226 - Bairro Asa Norte - CEP 70715-900 - DF

04006-00000027/2023-16

Doc. SEI/GDF 136702180

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=153110801&infra_siste...
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Governo do Distrito Federal

\'. Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do
\ DFPRWICOM Distrito Federal

Conselho Deliberativo

RESOLUCAO N2 92, DE 26 DE MARGO DE 2024.

Aprova as Demonstracées Contabeis da DF-
PREVICOM, referentes ao exercicio de 2023.

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal -
DF-PREVICOM, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso | do Art. 13 da Lei Complementar
n2 108, de 29 de maio de 2001, do inciso | do Art. 32 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de
2017 e do inciso VI do Art. 44 do Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria n? 337 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 19 de abril de 2023, RESOLVE:

Art. 12 Considerando o teor do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis,
emitido pela Moore VR Auditores & Consultores S/S, em 22 de margo de 2024 (136681168), sem
ressalvas, bem como o Parecer SEI-GDF n.2 1/2024 - DF-PREVICOM/CF, exarado pelo Conselho Fiscal da
DF-PREVICOM (136702180), e a apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis e suas Notas Explicativas
pela Diretoria-Executiva da Fundacdo (136681084), bem como pelo contador e elaborador, Sr. Fabiano
Lemos de Campos CRC 1SP304486/0-7, APROVAR as Demonstra¢des Contabeis e Notas Explicativas da
DF-PREVICOM, referentes ao exercicio de 2023.

DARLAN DE LIMA BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo da DF-Previcom

Documento assinado eletronicamente por DARLAN DE LIMA BARBOSA - Matr.00000046,
Presidente do Conselho Deliberativo, em 26/03/2024, as 21:28, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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verificador= 136906105 cddigo CRC= 3CE89CB2.
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