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CAPITULO I - DO COMITE DE ETICA E DE CONDUTA

Sec¢ao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 12 Este Regimento Interno disciplina as competéncias, a estrutura e os procedimentos do
Comité de Etica e de Conduta da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Distrito Federal - DF-PREVICOM.

Art. 2° O Comité é o 6rgao responsavel pela salvaguarda e promocdo da ética no ambito da DF-
PREVICOM, devendo auxiliar a Diretoria-Executiva a assegurar o cumprimento das normas éticas
estabelecidas no seu Codigo de Etica e de Conduta.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas fun¢des, os membros do Comité deverdo agir em estrita
conformidade com a missdo, os valores e os principios adotados pela Entidade, bem como com
o Cédigo de Etica e de Conduta e demais normativos aplicaveis.

Secdo Il - Dos Objetivos e Competéncias

Art. 32 S30 objetivos do Comité:

| - promover o Cédigo de Etica e de Conduta;

Il - prevenir, identificar e apoiar a corre¢do de eventuais desvios;

Il - fortalecer a governanga da Entidade; e

IV - apurar desvios éticos.

Art. 42 Compete ao Comité:

| - assessorar a Diretoria-Executiva no cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta;
Il - aplicar, fielmente, o seu Regimento Interno;

Il - orientar a comunidade interna sobre a aplicagdo do Cédigo de Etica e de Conduta;
IV - gerenciar o canal de denuncias da Entidade;

V - receber e apurar denuncias e representacdes sobre eventuais violagdes ao Cédigo de Etica e
de Conduta, na forma deste Regimento Interno;

VI - realizar, quando cabivel, Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, na forma deste
Regimento Interno;

VII - propor a Diretoria-Executiva a¢des educativas e atualizacdo do Cédigo de Etica e de Conduta
ou deste Regimento Interno;

VIII - propor as unidades administrativas adequac¢do de normas e procedimentos, com vistas ao
aprimoramento da governanga e da integridade;

IX - propor ao Diretor-Presidente publicagdes no sitio eletronico oficial da Entidade, que digam
respeito as atribuicbes do Comité;
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X - avaliar a ocorréncia de situa¢des que configuram conflito de interesses e recomendar
medidas para a prevengao ou eliminagdo do conflito;

Xl - orientar e dirimir dlvidas e controvérsias acerca da interpretacao das normas que regulam
o conflito de interesses;

XIl - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas que Ihe forem
submetidas;

XIII - realizar a interlocucdo e coordenagao com érgaos e autoridades externas, no cumprimento
de suas atividades;

XIV - apurar infracdes éticas;
XV - aplicar a sancdo de censura ética; e

XVI - propor a Diretoria-Executiva a aplicacdo de outras medidas de responsabilizacdo judiciais
ou administrativas.

Secdo Ill - Da Composicao

Art. 5° O Comité sera composto por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes,
designados pela Diretoria-Executiva, sendo um representante da Diretoria- Executiva, exceto o
proprio Diretor-Presidente, e dois representantes dos empregados que compdem o quadro
permanente da Entidade.

§ 12 Até arealizagao de concurso publico para o quadro permanente da Entidade, os empregados
designados para o Comité poderdo ser comissionados ou temporarios, na forma de politica de
pessoal da Entidade.

§ 22 Os membros suplentes somente atuardo nas auséncias e impedimentos dos respectivos
titulares, mediante convocac¢do do Coordenador do Comité.

§ 32 Em caso de apuracdo de infragdo ética envolvendo membro do Comité, este sera afastado
até a conclusdo do procedimento de apuragdo e julgamento, devendo ser substituido por
membro designado pela Diretoria-Executiva, se representante dos empregados, ou pelo
Conselho Deliberativo, se representante da Diretoria-Executiva.

Art. 62 Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 72 Durante procedimento de apurag¢do e julgamento de infragdo ética, os membros titulares
somente poderdo ser demitidos por decisdo fundamentada da Diretoria-Executiva, vedada a
dispensa arbitraria, dando-se ciéncia ao Conselho Deliberativo na reunido ordindria
subsequente.

Art. 82 Os membros do Comité serdo substituidos nas hipdteses de renuncia ou perda de vinculo
com a Entidade.

Art. 92 Perderd o mandato o membro do Comité que se ausentar, injustificadamente, por 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante o periodo do mandato, devendo o
Coordenador do Comité solicitar ao Diretor-Presidente nova designacao.
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Art. 10. Nos casos em que a apuragao envolver possivel conduta irregular praticada por
Conselheiro ou por Diretor da Entidade, o Comité tera, temporariamente, sua composicao
ampliada para 5 (cinco) membros, sendo convocados um Conselheiro representante do
Conselho Deliberativo e um Conselheiro representante do Conselho Fiscal.

Art. 11. Apds a instauracdo de procedimento preliminar que envolva Conselheiro ou Diretor, o
Coordenador do Comité comunicara, em até 5 (cinco) dias Uuteis, o Diretor-Presidente que, em
igual prazo, informara aos Presidentes dos respectivos Conselhos da necessidade de que seja
feita a referida designacao.

Art. 12. Os Presidentes dos respectivos Conselhos deverdo pautar a escolha da designa¢do na
reunido ordinaria imediatamente subsequente ao recebimento da comunicagao.

Paragrafo uUnico. A critério do Presidente de cada colegiado, podera ser convocada reunido
extraordindria para designacdo dos representantes, que seguird os procedimentos do Estatuto e
do Regimento Interno da DF-PREVICOM em relacdo a convocacgdo e a votacao.

Art. 13 E vedada a designacdo de Conselheiro cuja conduta esteja sendo apurada, bem como a
participacdo deste na deliberacdo para escolha dos representantes.

Art. 14. Recebidas as designacdes dos respectivos Conselhos, o Comité funcionard com
composicdo ampliada apenas para realizar a apura¢do do fato envolvendo Conselheiro ou
Diretor, ndo se aplicando a composicao ampliada as demais atividades ou apuracdes envolvendo
outras pessoas.

Secao IV - Dos Membros

Art. 15. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social da DF-PREVICOM, o
Cédigo de Etica e de Conduta, o presente Regimento Interno e as demais normas da Entidade,
bem como a legislagdo aplicdvel, devendo, ainda:

| - declarar-se impedido de participar da apuragao de infragdo quando houver, direta ou
indiretamente, envolvimento com o fato que originou a possivel infragdo, interesse pessoal no
caso ou se for familiar, amigo intimo ou inimigo capital da pessoa cuja conduta esteja sendo
apurada;

Il - manter a confidencialidade quanto as apuracfes de infragdes e teor dos respectivos
pareceres, relatdrios e demais atos do Comité;

Il - proceder com discricdo nas apura¢des que se fizerem necessdrias; e
IV - eximir-se de atuar de forma isolada, sem consentimento formal do Comité.

§ 12 Os membros do Comité deverdo exercer suas fungdes no exclusivo interesse da Entidade,
considerando-se abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano a DF-PREVICOM, ou
aos seus participantes, parceiros, fornecedores e demais prestadores de servico ou de obter,
para si ou para outrem, vantagem a que n3o faz jus e de que resulte, ou possa resultar prejuizo
para estas.

§ 22 Os membros do Comité tém dever de lealdade a DF-PREVICOM, ndo podendo divulgar a
terceiros documentos ou informag&es sobre os procedimentos em curso, devendo guardar sigilo
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sobre qualquer informacdo relevante, privilegiada ou estratégica da Entidade, bem como zelar
para que terceiros a elas ndo tenham acesso, sendo-lhes proibido valer-se da informacao para
obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem.

Art. 16. Em caso de ser constatado conflito de interesse ou interesse particular de um dos
membros do Comité em relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do préprio
membro se manifestar, tempestivamente, fazendo-se constar em ata a razao da abstencao,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse, admitindo-se motivo de foro intimo, sem
necessidade de justificar sua decisao.

Art. 17. O membro do Comité devera comunicar ao Coordenador do Comité, com a antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, a impossibilidade de sua presenca a reunido, desde que o motivo
nao seja um afastamento legal.

Art. 18. Sendo identificada situacdo de conflito de interesse, o membro do Comité serd
substituido por seu suplente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o conflito de interesse se dar em relagdo a membros
representantes dos Conselhos, serd requerida a designacdo de novo representante ao respectivo
colegiado.

Art. 19. Os membros do Comité terdo acesso as instala¢des prediais, documentos e informacgées
gue julgarem necessarios para o exercicio de suas funcoes, de acordo com a legislacdo aplicavel
e normas internas da Entidade.

Art. 20. Os membros do Comité ndo receberdo remuneracdo adicional pelo exercicio das
atribuicGes.

Art. 21. O Coordenador do Comité serd o membro integrante da Diretoria-Executiva e, em suas
auséncias e impedimentos, o seu respectivo suplente.

Art. 22. Compete ao Coordenador do Comité:

| - convocar e coordenar as reunides;

Il - dar ciéncia aos interessados nas apuracoes;

Il - representar o Comité diante dos demais érgdos estatutarios;

IV - avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao cumprimento
dos objetivos do Comité;

V - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como decidir questdes de ordem
do Comité;

VI - convocar para comparecimento as reunides, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis,
pessoas que possam contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas,
observadas eventuais questdes de conflito de interesses;

VIl - autorizar a discussdo e decisdo de assuntos ndo incluidos na pauta da reunido;

VIII - apurar as votagdes e proclamar os resultados;

IX - analisar a pertinéncia das solicitagcdes recebidas dos membros do Comité e tomar as medidas
cabiveis quando necessario;
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X - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno e as demais disposi¢des legais
ou regulamentares do funcionamento do Comité;

XIl - adiar a reunido pelo prazo necessdrio para que todos os membros tenham acesso as
informacdes e aos documentos relativos aos assuntos pautados, considerando também os casos
de solicitacdo de complementacdo de informacgdes, de grande volume de trabalho ou de outras
situagdes nao previstas; e

XIll - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
funcdes.

Art. 23. O Coordenador do Comité podera solicitar diretamente as unidades administrativas da
Entidade documentos e informacgdes para auxiliar nos trabalhos do Comité, observado o dever
de sigilo.

Art. 24. Serd designado um membro do Comité para secretariar as reunides, que, em suas
auséncias e impedimentos, sera substituido por seu respectivo suplente.

Art. 25. Compete ao Secretdrio do Comité:

| - organizar a agenda e a pauta das reuniées do Comité;

Il - proceder ao registro das reuniGes e a elaboracdo de suas atas;
Il - fornecer apoio técnico e administrativo ao Comité; e

IV - executar outras atividades determinadas pelo Comité.

Sec¢ao V - Do Funcionamento

Art. 26. O Comité tem atuacdo permanente e reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses,
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do seu Coordenador ou por
determinac¢do dos érgaos estatutarios.

Art. 27. As reunides ocorrerdo com quérum minimo de 2 (dois) membros.

Art. 28. O suplente s6 podera participar das reunides se for convocado pelo Coordenador do
Comité, em substituicdo ao membro titular, ou para prestar apoio administrativo ou operacional.

Art. 29. As decisdes do Comité serdo adotadas por maioria absoluta, sendo prerrogativa do
Coordenador do Comité o voto qualificado em caso de empate.

Art. 30. As convocacdes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
sendo este prazo reduzido a 3 (trés) dias Uteis quando se tratar de convocagdo extraordinaria,
podendo, a critério do Coordenador do Comité, ocorrer reunides virtuais.

Art. 31. Sera admitida a permanéncia de convidados chamados a contribuir para o
esclarecimento de assuntos, restrita ao tempo necessario a analise do tema.

Art. 32. As atas das reunides serdao lavradas e assinadas pelos membros presentes no
encerramento da reunido, preferencialmente, de forma eletrénica, por meio do SEI-GDF

(Sistema Eletrénico de Informagdes).
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Art. 33. As sessOes para oitiva de denunciantes, de possiveis vitimas, de denunciados, de
testemunhas ou de andlise de documentos para apuracdo de infracdo ética ndo poderdo ocorrer
nas reunides ordinarias do Comité, nem poderdo ter outros assuntos administrativos em pauta.

Secdo VI - Do Conflito de Interesses

Art. 34. Considera-se conflito de interesses qualquer situagdao em que interesse privado, pessoal,
profissional, financeiro, familiar ou afetivo possa, de forma real, potencial ou aparente, afetar a
imparcialidade, independéncia, objetividade ou a integridade de decisdes ou a¢des no ambito
da Entidade.

Paragrafo Unico. O conflito de interesses podera ocorrer mesmo quando ndo houver beneficio
pessoal direto, bastando que exista a possibilidade de comprometimento da neutralidade
exigida para o exercicio da fungao, participacdo em processo decisorio ou atuacdo em comités,
conselhos ou grupos de trabalho.

Art. 35. Sdo exemplos de situacGes que configuram conflito de interesses:

| - participar de deliberacdo ou processo de apuracdo envolvendo pessoa com quem possua
vinculo familiar, afetivo ou societario;

Il - tomar decisdo que possa beneficiar entidade da qual seja sécio, dirigente, consultor ou
colaborador;

Il - influenciar a contratacdo ou nomeacdo de pessoa com a qual tenha relacdo préxima ou
dependéncia econémica;

IV - utilizar informacdes privilegiadas obtidas em razdo do cargo para beneficio préprio ou de
terceiros; e

V - exercer atividade externa que comprometa sua dedicacdo a Entidade ou conflite com seus
interesses institucionais.

§ 12 Todo integrante da Entidade, incluindo conselheiros, dirigentes e colaboradores tem o dever
de:

| - identificar situacGes de potencial conflito de interesses;

Il - comunicar imediatamente o fato ao superior hierarquico, presidente de drgdo estatutario,
Comité de Etica e de Conduta ou a drea responsavel pela integridade; e

lll - abster-se de participar de delibera¢des, andlises ou decisGes relacionadas ao caso em
conflito.

§ 22 A omissao dolosa na comunicac¢do de conflito de interesses serd considerada infracdo ética
e poderd ensejar san¢des administrativas, nos termos do Cédigo de Etica e de Conduta e das
normas internas da Entidade.

Art. 36. Recebida consulta para analise de conflito de interesses, o Comité podera, apds andlise
preliminar do Relator designado:
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| - responder, sumariamente, que a situacdo ndo configura conflito de interesses, sem a
necessidade de qualquer medida adicional, caso ndo haja indicios minimos de que a situacao
apresentada configura conflito de interesses ou a consulta seja manifestamente insubsistente;
ou

Il - solicitar esclarecimentos e informacdes adicionais, caso haja indicios de conflito de interesses,
podendo, desde ja, recomendar medidas condicionantes para eliminar ou mitigar o risco de
conflito de interesses identificado.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, concluida a andlise, o Comité informard a Diretoria-Executiva
sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses, recomendando medidas para a prevengao
ou eliminacao do conflito ou, ainda, expedindo orientagbes e providéncias em rela¢do a situacao
apresentada.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS DE APURACAO

Secao | - Das Denuncias

Art. 37. A Entidade manterd canal eletronico para recebimento de denuncias.
Art. 38. E garantida a protec¢do da identidade do denunciante, a ser mantida sob sigilo.

Art. 39. O Secretario do Comité serd o responsavel por acompanhar o canal de denuncia da DF-
PREVICOM.

Art. 40. As denuncias devem ser registradas, analisadas e tratadas em conformidade com este
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, os procedimentos de tratamento de denuncias as
representacoes e demais comunicagdes sobre suposta violagdo as normas de conduta ética.

Art. 41. Recebida a denuncia, o Secretario do Comité procedera ao seu registro formal com a
instrucdo do processo, por meio do SEI-GDF (Sistema Eletronico de Informacdes) e informard o
caso ao Coordenador do Comité.

Art. 42. O Coordenador do Comité avaliara o contelddo da denuncia e podera:

| - determinar o arquivamento sumdrio da denuncia, sem necessidade de instauracdo de
procedimento preliminar, quando:

a) ndo houver indicios minimos que permitam a apuracdo dos fatos descritos;
b) os fatos relatados nio se referirem a pessoas sujeitas ao Cédigo de Etica e de Conduta; ou
c) os fatos descritos, de forma manifesta, ndo se caracterizarem como infragdo ética.

Il - encaminhar ao érgdo ou entidade competente caso seja caracterizada situacdo que ndo seja
da competéncia do Comité, ndo apresentando nenhum tipo de manifestagao ou orientagdo a
este respeito, com posterior arquivamento; e

Il - instaurar procedimento preliminar de apuragao de denuncia caso haja indicios de infracdo
ao Cédigo de Etica e de Conduta.
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§ 12 O arquivamento sumario sera formalizado por despacho do Coordenador do Comité, com
registro em ata e ciéncia aos demais membros do Comité.

§ 22 Nos casos de arquivamento sumario, sera preservado o sigilo da denuncia, sendo vedada
sua divulgacao externa, salvo obrigacado legal expressa.

§ 32 Da decisdo de arquivamento sumario, cabera recurso ao Comité, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da ciéncia do interessado.

§ 42 Caso o procedimento preliminar seja instaurado para apurar infracdo que envolva
Conselheiro ou Diretor, sera realizado o procedimento de ampliagdo do Comité, na forma do art.
10 e seguintes deste Regimento Interno.

Secao Il - Do Procedimento Preliminar

Art. 43. O Coordenador do Comité deverd designar Relator do procedimento preliminar, que ndo
poderad ser parte interessada no caso, nem possuir vinculo direto, aparente ou potencial com os
envolvidos, devendo declarar auséncia de conflito de interesses.

Art. 44. O Relator notificard o denunciado para apresentacdo de defesa prévia, concedendo
prazo de 15 (quinze) dias para manifestacdo por escrito, disponibilizando a integra da denuncia,
mantendo o sigilo do denunciante.

Art. 45. O Relator poderd, ainda, solicitar documentos e informacées a disposicdo da Entidade
ou de terceiros que possam contribuir para elucidar o caso.

Paragrafo Unico. Caso haja duvida juridica relevante, o Relator poderd solicitar parecer a
Coordenacdo Juridica da Entidade, que deverd tratar o caso com prioridade.

Art. 46. Recebidos os documentos, pareceres e manifestagdes, o Relator devera apresentar ao
Comité, no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da defesa prévia, relatério preliminar
contendo:

| - resumo objetivo e circunstanciado dos fatos narrados na denuncia;

Il - identificacdo de possivel infragdo ao Codigo de Etica e de Conduta, Regimento Interno ou
demais normas da Entidade;

Il - classificagdo inicial da gravidade do caso, em conformidade com o Cédigo de Etica e de
Conduta; e

IV - proposta fundamentada de uma das seguintes medidas:
a) arquivamento da denuncia por auséncia de indicios ou improcedéncia;

b) encaminhamento ao érgdo competente, caso seja identificado assunto fora da competéncia
do Comité, sem apresentagao de qualquer orientagao ou juizo de valor;

c) admissdo da denuncia, sugerindo a realizagdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional -
ACPP, caso estejam presentes os requisitos correspondentes, ou a instauracdo de procedimento
ético.
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Art. 47. O relatdrio preliminar serd submetido a deliberagdo do Comité e aprovado por maioria
absoluta de seus membros em reunido especialmente convocada ou, se o caso ndo demandar
urgéncia, na proxima sessdo ordinaria.

Art. 48. Em caso de rejeicao do relatério, o Coordenador do Comité sera responsdvel por redigir
voto substitutivo contendo a decisdo consolidada da maioria, a qual prevalecerd como
deliberagao final do Comité na fase preliminar.

Art. 49. A decisdo do Comité sobre a admissibilidade e encaminhamento da denuncia devera ser
registrada em ata, com seus fundamentos e as providéncias determinadas.

Secao Il - Do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

Art. 50. Apds procedimento preliminar que indique fundados indicios de que um integrante da
DF-PREVICOM tenha praticado alguma infracdo ética, podera ser realizado Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP.

Art. 51. O ACPP podera ser realizado com qualquer pessoa sujeita ao Cédigo de Etica e de
Conduta, desde que:

| - ndo tenha realizado ACPP nos ultimos 2 (dois) anos;

Il - ainfracdo ética seja de grau leve;

Il - ndo tenha descumprido ACPP anterior, nos ultimos 2 (dois) anos;
IV - ndo tenha registro de censura ética nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 52. As obrigacOes estabelecidas pela DF-PREVICOM devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo, e compreender, conforme o
caso:

| - retratagdo do interessado;

Il - participagao em cursos e agdes educacionais visando a correta compreensao dos seus deveres
e proibi¢des ou a melhoria da qualidade do servigo desempenhado; e

Il - sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

Paragrafo Unico. O prazo de cumprimento das obrigacGes previstas no ACPP ndo podera ser
superior a 180 (cento e oitenta dias).

Art. 53. Cumpridos os termos do ACPP sem intercorréncias, ao final do prazo, o procedimento
serd arquivado.

Segdo IV - Do Procedimento Etico

Art. 54. Caso ndo seja cabivel a realiza¢do de ACPP ou se este for descumprido durante seu prazo
de cumprimento, devera ser instaurado o procedimento ético.
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Art. 55. A tramitac¢do do procedimento ético observara o sigilo necessario a protecdo da imagem
dos envolvidos, a apuracdo isenta dos fatos e a preservacao do interesse institucional.

Art. 56. O denunciado sera cientificado pelo Relator formalmente da instauracdo do
procedimento ético, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar defesa por
escrito, podendo, ainda, apresentar documentos e requerer diligéncias.

Art. 57. Durante a instrucdo do procedimento ético, o Comité podera ouvir testemunhas,
requisitar documentos, realizar diligéncias e quaisquer outras providéncias necessarias para
elucidacdo dos fatos, assegurando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 58. Na fase de instrucao de procedimento ético, compete ao Relator:

| - conduzir os atos de instrugao processual, incluindo a oitiva de testemunhas, o requerimento
de documentos e a realizacdo de diligéncias necessarias para a elucidacdo dos fatos;

Il - assegurar o respeito ao contraditério e a ampla defesa durante toda a tramitagdo do processo;

Il - elaborar relatério conclusivo com base nas provas colhidas, indicando, de forma
fundamentada, a existéncia ou ndo de infracdo ética; e

IV - submeter ao Comité eventuais duvidas.

Art. 59. E assegurado ao denunciado, em todas as fases do procedimento ético, o direito ao
contraditério e a ampla defesa, mediante a apresentacdo de manifesta¢des escritas, producdo
de provas, acompanhamento de oitivas, bem como a interposicdo de recurso contra decisées do
Comité, nos termos deste Regimento Interno.

Art. 60. No curso do procedimento ético, o Comité poderd realizar a oitiva das partes e
testemunhas, observando-se o seguinte:

§ 12 As oitivas ocorrerao, preferencialmente, em sessdes distintas para cada uma das seguintes
categorias:

| - o denunciante;

Il - o possivel prejudicado ou vitima;

Il - o denunciado; e

IV - testemunhas arroladas pelas partes ou pelo Comité.

§ 29 As oitivas deverao ser realizadas em ambiente reservado e apropriado para garantir sigilo,
mediante convocacdo prévia das partes e testemunhas, com antecedéncia minima de 5 (dias)
dias Uteis, podendo as reunides serem realizadas em ambiente virtual.

§ 32 As sessOes de oitiva poderao ser registradas por meio de ata redigida durante ou
imediatamente apds a oitiva, ou, ainda, por grava¢do de audio, desde que previamente
informada as partes e observadas as normas internas da Entidade relativas a protecao de dados
e a confidencialidade.

§ 42 E vedada a presenca de terceiros estranhos as oitivas, salvo assessores técnicos previamente
autorizados pelo Comité, sempre com a finalidade de preservar o sigilo e a integridade do
procedimento.




& DFPREVICOM

§ 52 Os ouvidos poderdo ser assistidos por advogado regularmente constituido, sendo-lhe
assegurado o direito de acompanhar todas as oitivas e demais atos instrutérios do processo, sem
prejuizo da observancia das normas de sigilo processual estabelecidas neste Regimento Interno.

§ 62 A auséncia injustificada de qualquer parte convocada, incluindo o denunciado ou
testemunhas, ndo impedird o prosseguimento do processo, salvo se comprometer o
contraditério, hipdotese em que o Comité poderd reagendar a oitiva ou suspender
temporariamente o procedimento até que se assegure a presenga necessaria.

§ 72 A conducdo das oitivas serd de responsabilidade do Relator designado para o processo,
cabendo aos demais membros do Comité formular perguntas complementares, sempre com o
objetivo de esclarecer os fatos de forma isenta, respeitosa e imparcial.

Art. 61. Concluido o procedimento ético, o Relator apresentard, em até 15 (quinze) dias, relatério
final ao Comité, contendo:

| - descri¢do detalhada dos fatos apurados, com a indicacdo das provas analisadas;
Il - apuragdo pelo cometimento ou nao de infracdo ética e sua classificacao; e

lll - encerramento do procedimento ético com de arquivamento dos autos sem aplicacdo de
penalidade ou de aplicagdo de censura ética.

Art. 62. O relatério final serd submetido a deliberacdo do Comité e aprovado por maioria
absoluta de seus membros em reunido especialmente convocada ou, se o caso ndo demandar
urgéncia, na préxima sessao ordinaria.

Art. 63. Em caso de rejeicdo do relatério final, o Coordenador do Comité serd responsavel por
redigir voto substitutivo contendo a decisdo consolidada da maioria, a qual prevalecerd como
deliberagdo final do Comité.

Art. 64. Aprovado o relatério final do procedimento ético, o Coordenador do Comité efetivara as
medidas aprovadas.

Art. 65. Da decisdo final proferida pelo Comité caberad recurso a Diretoria- Executiva ou ao
Conselho Deliberativo, conforme o caso, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
ciéncia formal do denunciado, dirigido ao préprio Comité, que pode emitir juizo de retratagdo
ou encaminhar recurso para apreciagao pela instancia recursal competente.

§ 12 A instancia recursal terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para analisar e deliberar sobre o
recurso, podendo ratificar, modificar ou anular a decisdo anterior, devendo sempre apresentar
decisao motivada e devidamente registrada.

§ 22 A interposicdo de recurso suspende os efeitos das sanc¢des aplicadas.

§ 32 Durante o processamento do recurso, deverdo ser observados os principios do contraditdrio
e da ampla defesa, assegurando-se ao recorrido ou a terceiro interessado o direito de oferecer
contrarrazodes.

§ 42 A decisdo proferida pela instancia recursal sera considerada final e irrecorrivel no ambito
administrativo da Entidade, salvo quando houver previsdo expressa em normativo especifico que
discipline recurso administrativo adicional.
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§ 52 O tramite recursal deverd ser formalizado por meio de registro documental, garantindo
transparéncia, controle de prazos e acesso as partes envolvidas, respeitando-se o sigilo e a
confidencialidade previstos nas normas internas.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. A DF-PREVICOM deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, assegurando o apoio técnico, administrativo e institucional indispensavel ao
desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O érgao juridico da Entidade podera participar de todas as fases do processo, a
fim de apoiar e orientar o Comité quanto a conformidade legal e normativa dos atos praticados,
sem prejuizo da autonomia das decisdes do Comité.

Art. 67. Cabera ao Comité dirimir qualquer duvida existente neste Regimento Interno, bem como
propor as modificagdes que julgar necessarias.

Art. 68. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.




