
CHAPA 5 

 

 *Propostas de Trabalho da Chapa 5 - "Auditores no Fiscal" 
 

*Benefício Especial* 

  - Articular politicamente a implementação do Benefício Especial, visando compensar 

as perdas financeiras de quem migrou para Complementar com tempo de contribuição 

no RPPS. 

 

*Aumento da Alíquota de Contribuição* 

  - Trabalhar para aumentar a alíquota máxima sobre o salário de participação, 

garantindo paridade com o patrocinador, caso o participante opte por uma maior 

contribuição para sua aposentadoria. 

 

*Austeridade* 

  - Promover uma redução significativa nos gastos operacionais, com o objetivo de 

diminuir a taxa de carregamento e maximizar os recursos disponíveis para os 

participantes. 

 

*Transparência nos Resultados dos Investimentos* 

  - Tornar a demonstração dos resultados mais transparente, implementando 

comparações com indicadores financeiros relevantes, permitindo uma melhor 

compreensão do desempenho dos investimentos. 

 

*Ampliação de Benefícios e Serviços* 

  - Expandir os benefícios e serviços oferecidos, buscando parcerias estratégicas para 

planos de saúde, financiamento imobiliário e outras opções que agreguem valor aos 

participantes. 

 

*Investimentos Seguros* 

  - Minimizar os riscos dos investimentos por meio da alocação de recursos em fundos e 

títulos menos arriscados, priorizando opções que garantam um bom retorno e 

valorização ao longo do tempo. 

 

*Educação Financeira* 

  - Promover programas de educação financeira voltados aos participantes do fundo, 

capacitando-os a compreender melhor seus investimentos, opções de aposentadoria e a 

tomar decisões financeiras mais 

 


