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Chapa 4: 

Propostas de trabalho 

TITULAR SUPLENTE 



 

Propostas de trabalho 

1. Governança e Transparência 
 

• Dar continuidade à implementação de práticas de gestão transparente, 
com foco em resultados e alinhadas aos interesses dos participantes.  

• Proteger a gestão da entidade de influências políticas, garantindo que 
decisões sejam sempre tomadas com base em critérios técnicos. 

 

2. Benefícios e Serviços 
 

• Oferecer aos participantes operações de empréstimos pessoal garanti-
dos por suas reservas, ampliando a atratividade do plano de benefícios 
e diversificando o portfólio de investimentos. 

• Promover estudos para verificar a possibilidade de implantar cobertura 
adicional de risco de sobrevivência. 

 
3. Educação Financeira 
 

• Intensificar as campanhas de educação financeira, promovendo o en-
tendimento dos participantes sobre o seu plano de benefícios e o im-
pacto das decisões de investimento a longo prazo. 

• Realizar lives e vídeos técnicos que expliquem decisões importantes que 
impactam nas contribuições e benefícios previdenciários, aumentando a 
transparência e o engajamento dos participantes. 

 

4. Eficiência Administrativa 
 

• Buscar modernizar e digitalizar ainda mais os processos de gestão da 
entidade, aprimorando a sua eficiência operacional.  

• Expandir a base de participantes com controle do custeio administrativo. 
Austeridade nos gastos continuará sendo uma prioridade, permitindo 
que a entidade alcance sua viabilidade financeira. 


