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Continuidade com
Propósito e Inovação
Somos candidatos à reeleição do Conselho
Deliberativo da DF-PREVICOM com uma visão clara:
avançar com responsabilidade, confiança e inovação,
garantindo que os participantes continuem a ter a
segurança e a solidez que sempre foram marcas da
nossa gestão.

Ao longo dos últimos quatro anos, trabalhamos para
construir uma fundação mais forte, transparente e
eficiente. 

Implementamos melhorias significativas na
governança corporativa, aproximamos a 
DF-PREVICOM de seus participantes por meio de
canais diretos de comunicação e adotamos uma
gestão financeira responsável.

Essas conquistas garantiram mais segurança e
tranquilidade para todos. Mas nosso trabalho não
termina aqui. Acreditamos que o futuro exige
continuidade e inovação. 



Trajetória
Profissional 
Clique abaixo para acessar o currículo completo.

EVANDRO
PORFIRIO

ALEXANDRE
PEDROSO

https://drive.google.com/file/d/1rqwIC3aVrfWzSQlu7T0lljDT78OHu2fk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZLNvgBGcYXG8evann_OBkjRQsE-75moo/view?usp=sharing


Nossas 
propostas
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Sustentabilidade
da Entidade

As práticas de gestão serão
aprimoradas para garantir o equilíbrio
financeiro e operacional da entidade,
visando a sua sustentabilidade a longo
prazo. Isso inclui a implementação de
estratégias que assegurem uma gestão
eficiente e responsável dos recursos.
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Modernização
Digital

Propor o investimento em novas
tecnologias que facilitem o acesso 
dos participantes às informações e
promovam uma interação mais ágil e
eficiente com a entidade. 
O objetivo é simplificar processos,
tornando a experiência do usuário
mais intuitiva e acessível.
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Diversificação de
Investimentos

Visando o crescimento sustentável do
patrimônio, vamos explorar novas
formas de gestão dos investimentos
que, além de serem seguras, 
ofereçam boa rentabilidade. Isso
permitirá maior solidez e segurança
para o fundo, ampliando as opções de
retorno financeiro.
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Educação
Previdenciária

A educação previdenciária será uma
prioridade, com a ampliação das ações de
conscientização e educação financeira. 
A proposta é garantir que todos os
participantes estejam devidamente
informados e capacitados das decisões
financeiras da Fundação, assegurando 
um futuro previdenciário sólido e seguro.
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Alteração dos
Estatutos e
Regulamentos 
da DF-Previcom

O aprimoramento dos Estatutos da
Fundação e do Plano DF-Previdência, assim
como dos Regulamentos, é crucial para
assegurar eficiência, transparência e
conformidade com as exigências legais e as
melhores práticas de governança. 
A revisão pode introduzir novos benefícios
ou modificar planos existentes, respeitando o
equilíbrio atuarial e a viabilidade econômica. 
Além disso, a proposta busca fortalecer a
governança e expandir a base de
participantes da DF-PREVICOM, permitindo
a futura adesão de familiares e de pessoas
jurídicas de caráter profissional, classista ou
setorial por meio de convênios de adesão.
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CHAPA 2
Juntos construindo o nosso

futuro com responsabilidade,
inovação e confiança.
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