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As nossas propostas foram criadas com base nas experiéncias como Auditores de
Controle Interno do Distrito Federal, alinhadas as competéncias do cargo de conselheiro
deliberativo da DF-PREVICOM, bem como as melhores praticas de governanca e gestao
previdenciaria.

1. Fortalecimento da Governanga e Transparéncia na Gestdo de Recursos: Garantir que
os recursos da DF-PREVICOM sejam geridos de forma eficiente e transparente,
fortalecendo auditorias independentes e continuas para aumentar a confianca dos
participantes.

2. Decisao Estratégica de Investimentos: Definir os melhores investimentos para otimizar
a alocacdo de recursos financeiros, maximizando o retorno e minimizando os riscos, em
alinhamento com os objetivos estratégicos da organizacao.

3. Monitoramento dos Investimentos para Garantir Seguranga: Acompanhar de perto os
investimentos da fundacdo, buscando preservar o capital dos participantes, garantir a
seguranca dos recursos e obter rentabilidade compativel com o perfil de risco da
entidade.

4. Otimiza¢ao dos Custos Operacionais: Propor medidas que visem reduzir os custos de
administracdo da DF-PREVICOM, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados,
o que pode resultar em maior rentabilidade para os participantes.

5. Desenvolvimento de Programas de Educagao Financeira: Implementar iniciativas para
capacitar os participantes e assistidos da funda¢do em temas de educacdo financeira,
ajudando-os a tomar decisdes mais informadas sobre suas finangas e planos de
previdéncia.

6. Fortalecimento de Sistemas de Gestao de Riscos e Compliance: Desenvolver e
aprimorar sistemas robustos de gestao de riscos para garantir a sustentabilidade da DF-
PREVICOM a longo prazo, além de fortalecer as politicas de compliance para garantir a
conformidade com as normativas vigentes.

7. Fortalecimento das Politicas de Etica e Integridade: Reforcar politicas de ética e a
integridade na gestdao da DF-PREVICOM, buscando garantir que as decisGes sejam
tomadas de forma imparcial, transparente e com base em principios éticos sélidos.

8. Inovagao de Processos Internos com Tecnologia: Propor a modernizagao dos processos
internos da DF-PREVICOM com o uso de novas tecnologias, visando aumentar a
eficiéncia, melhorar a comunicagao e tornar os servicos mais ageis e acessiveis aos
participantes.



9. Aprimoramento da Comunicagdo com os Participantes: Desenvolver e implementar um
chatbot interativo e acessivel, capaz de fornecer respostas rapidas e precisas sobre
legislacao, politica de investimentos e outros temas relevantes da DF-PREVICOM. Esse
sistema garantird que 100% dos participantes tenham acesso a informacdes claras e
detalhadas, reduzindo o desequilibrio informacional e facilitando a tomada de decisGes
com base em informagdes atualizadas e transparentes.

Essas propostas foram pensadas com o objetivo de promover uma gestdo eficiente, segura e
alinhada com os interesses dos participantes e assistidos da DF-PREVICOM.



