GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

\. FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
N\Y¢ DFPREVICOM DO DISTRITO FEDERAL

Conselho Deliberativo

Resolucdo SEI-GDF n.2 50, de 25 de maio de/2021 Brasilia-DF, 25 de maio de 2021

Estabelece a politica de capacitagdo e
treinamento dos colaboradores da DF-
PREVICOM.

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal -
DF-PREVICOM, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso | do Art. 13 da Lei Complementar
n2 108, de 29 de maio de 2001, do inciso | do Art. 32 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de
2017, do inciso | e XXI do Art. 40 do Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria n? 884 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 17 de setembro de 2018,
RESOLVE:

Art. 12 A capacitacdo de colaboradores da DF-PREVICOM dar-se-a na forma desta Resolucao.

Art. 22 A Politica de Capacitacao se aplica a empregados celetistas, inclusive os ocupantes de cargos
comissionados, diretores estatutarios, conselheiros e estagiarios.

Art. 32 A qualificacdo e o treinamento de colaboradores da Fundacdo serdo orientados para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
funcGes e da cultura organizacional, visando ao alcance dos objetivos da Entidade.

Art. 42 A Diretoria-Executiva definira anualmente o seu programa de capacitacao, propondo or¢amento
suficiente para acdes que visem a:

I. Contribuir para o desenvolvimento de seus colaboradores;

Il. Capacitar e qualificar os colaboradores para o desenvolvimento de acdes de gestdo de previdéncia
complementar;

lll. Promover de forma planejada, o crescimento profissional, a valorizacdo de seu pessoal e a retencao de
talentos;

IV. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho e dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados aos participantes;

V. Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional na busca de sua eficiéncia e efetividade.

Art. 52 As acdes de capacitacdo e qualificacdo da DF-PREVICOM poderdo se dar nas seguintes
modalidades:

I. Certificagbes do mercado financeiro, de previdéncia complementar e de seguridade social, inclusive
seus cursos preparatorios;

. Participagdao em semindrios e congressos dos temas afetos as atividades realizadas pela Fundagao;

[ll. Cursos e treinamentos, nas modalidades presencial, in company ou online, afetos as atividades
realizadas pela Fundacdo;

IV. Cursos e treinamentos para o desenvolvimento gerencial, planejamento estratégico, gestdao baseada
em riscos e avaliacdo de desempenho;



V. Cursos e treinamentos para o desenvolvimento e fortalecimento da cultura e do clima organizacionais;

VI. Cursos e treinamentos voltados para a adaptacdo, inovacao e eficiéncia, em especial, gerenciamento
de projetos, mapeamento de processos, gestdao de mudangas, métodos ageis de gestdo e inovagao
(Scrum, Management 3.0, Design Thinking, Kaban, Lean, Fit for Purpose, Cynefin) e ferramentas
tecnoldgicas de produtividade;

VII. Contratacdo de consultorias para auxilio a Governanca;
VIII. Credenciamento de instituicdes de ensino;
IX. Ressarcimento por despesas com cursos.

Art. 62 As despesas com cursos e treinamentos poderdo ser custeadas por meio de pagamento direto
pela DF-PREVICOM a instituicdo educadora, ou por meio de ressarcimento ao colaborador participante,
sendo que nesse caso devera ser encaminhada a Diretoria de Administra¢do a solicitacdo de treinamento,
a qual sera deferida, conforme alcadas apliciveis, desde que o treinamento tenha sido autorizado
previamente e que os valores estejam condizentes com os parametros de mercado.

Art. 79 A Diretoria-Executiva estimulard a realizacdo de treinamentos e oficinas realizados por seus
proprios colaboradores, ndo sendo devida qualquer remuneracao adicional.

Art. 82 A Fundacdo devera propiciar a todos os seus colaboradores em até 2 (dois) anos, a contar da
publicacdo desta Resolucdo, a oportunidade de certificacdo, no minimo, com obtencdo do Certificacdo
Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10, e, no caso dos colaboradores envolvidos nas atividades de
investimentos, a Certificacdo minima exigida pelo drgao supervisor e regulador do regime de previdéncia
complementar.

Art. 92 A participacdo em cursos ou eventos de capacitacao a serem realizados fora do Distrito Federal
serdo objeto de deliberacdo pela Diretoria-Executiva quando ndo estiverem incluidos no programa anual
de que trata o Art. 42 e, em todos os casos, sé serdo deferidos se houver disponibilidade orcamentadria
para diarias, hospedagem e passagens e respeitadas as regras, limites e condicdes da Resolucdo do
Conselho Deliberativo n? 16/2019 e das alcadas estabelecidas na Resolu¢do do Conselho Deliberativo n?
32/2020.

Art. 10 Os treinamentos que envolverem custos elevados para a Fundacdo, entendidos como superiores a
1 (um) saldrio-minimo, sé serdo deferidos a empregados celetistas e estagiarios mediante termo de
compromisso que assegure ressarcimento em caso de desligamento, em percentuais e prazos a serem
definidos por ato préprio da Diretoria-Executiva da Entidade.

Art. 11 Ao concluir o curso ou treinamento, o colaborador devera apresentar a Diretoria de
Administracdo copia do certificado de conclusdo, em que conste o seu comparecimento na frequéncia
determinada para obtencdo do certificado, bem como avaliagdo do evento.

Art. 12 Compete a Diretoria de Administracdo apurar a participacdo e desempenho dos colaboradores, e
no caso de desempenho e presenca insatisfatérios, os custos com o treinamento deverdo ser ressarcidos
pelo colaborador, nos casos em que o pagamento tenha sido feito pela DF-PREVICOM, ou ndo serdo
ressarcidos, caso tenham sido arcados pelo préprio profissional.

Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Executiva.

Art. 14 Revogam-se as disposicdes em contrario.
DARLAN DE LIMA BARBOSA

Presidente do Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM
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